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EDITORIAL

,ourch effektive Pridventionsmafinahmen
kann eine Gesellschaft nicht nur das
Leben von Einzelnen retten, sondern
auch das allgemeine Wohlbefinden und
die soziale Stabilitdat verbessern. “

LARS ROHWER, MDB

SPRECHER FUR CDU/CSU BUNDESTAGSFRAKTION IM PARLAMENTSKREIS
SUIZIDPRAVENTION / DEUTSCHER BUNDESTAG

Die Bedeutung der Suizidpravention fur eine Gesellschaft
ist vielschichtig. Sie umfasst den Schutz des menschlichen
Lebens, die Forderung der psychischen Gesundheit, die Re-
duktion sozialer und wirtschaftlicher Belastungen sowie die
Forderung gesellschaftlichen Zusammenhalts und die Erfl-
lung rechtlicher und ethischer Verpflichtungen. Erschreckend
viele Menschen sind im Familien-, Freundes- oder Bekann-
tenkreis schon mit dem Thema Suizid konfrontiert gewesen.
Durch effektive PraventionsmaBnahmen kann eine Gesell-
schaft nicht nur das Leben von Einzelnen retten, sondern
auch das allgemeine Wohlbefinden und die soziale Stabilitat
verbessern. Jahrelang fielen die Zahlen von Selbsttotun-
gen in Deutschland, bis sie seit 2021 wieder einen Anstieg
zeigen. Deutschlandweit am hochsten ist die Suizidrate seit
vielen Jahren in Sachsen. Hier beschaftigte sich zu DDR-Zei-
ten Professor Werner Felber (Namensgeber und Ehrenmit-
glied des WFI) mit dem Thema. Denn die Suizidrate der DDR
lag mit durchschnittlich 31 Suiziden je 100.000 Einwohner
pro Jahr europaweit an der Spitze und war anderthalbmal
bis doppelt so hoch wie in der Bundesrepublik. Veroffentlicht
wurden diese Zahlen in der DDR aber nie.

Damals wie heute: Die Thematik, die Ursachen und Losungs-
ansatze mussen die Politik beschaftigen! Der Deutsche
Bundestag ist nach dem Scheitern zweier Gesetzesantrage
zur Suizidassistenz um eine Starkung der Suizidpravention
bemunht. Richtigerweise muss der Fokus zuerst auf der best-
moglichen Unterstitzung flir (zukiinftig) Betroffene liegen,
bevor der vom Bundesverfassungsgericht geforderte Zugang
zum assistierten Suizid rechtlich eindeutig geklart wird.

Im Sommer 2023 wurde deshalb mit groBer Mehrheit ein
fraktionsubergreifender Gruppenantrag zur Starkung der
Suizidpravention beschlossen. Aus dieser breiten, fast ein-
stimmigen Zustimmung heraus, griindete sich im Herbst 2023
ein parteilibergreifender Parlamentskreis Suizidpravention.
Dieser hat zum Ziel, das Thema abseits parteipolitischer
Taktik voranzutreiben! Gemeinsam begleiteten die Mitglie-
der des Parlamentskreises die Erarbeitung der geforderten
Nationalen Strategie fuir Suizidpravention. Anfang Mai 2024
wurde diese nach langem Ringen - und einigen gerissenen
Fristen durch Bundesgesundheitsminister Karl Lauterbach -
erstmals vorgestellt. Wenn auch aus Oppositionssicht vieles
fehlt oder zu unkonkret formuliert wurde, ist es fiir Akteure
wie das Werner-Felber-Institut doch ein Meilenstein. Statt
einer Strategie aus dem Gesundheitsministerium ware ein
gemeinsames Bekenntnis der Bundesregierung dringend
notwendig gewesen. Eine anonymisierte Datengrundlage fir
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intensivere Forschung, wie auch von Ute Lewitzka gefordert,
und der Ausbau des Angebots im Bereich der Suizidpra-
vention funktionieren nicht ohne Geld. Deshalb braucht es
die Einbindung und Zustimmung des Bundesfinanzministers.
Aktuell wird ein Barenanteil in der Praventionsarbeit von
Ehrenamtlichen geschultert. Diesen Menschen Hauptamtler
an die Seite zu stellen, ist essenziell und kommt ebenfalls
nicht zum Nulltarif.

Deshalb drangt der Parlamentskreis Suizidpravention und
allen voran die Mitglieder der CDU/CSU-Bundestagsfrak-

tion auf die aktuell erwartete gesetzliche Verankerung der
Suizidpravention. Bis zum 30. Juni 2024 hatte diese vorge-
legt werden sollen. Nun scheint es aber auf ,,Ende Sommer*
hinauszulaufen, welcher - wie Staatssekretarin Dittmar
(BMG) betonte - erst mit dem 20. September endet. Jede
Woche sterben so viele Menschen durch Suizid wie bei einem
Flugzeugabsturz. Kurz vor der parlamentarischen Sommer-
pause betonte ein Biindnis verschiedener Akteure bei einer
Mahnwache vor dem Bundesgesundheitsministerium deshalb
die Dringlichkeit. Auch Mitglieder des Parlamentskreises
waren vor Ort und bezogen Stellung. Suizidpravention ist das
Gebot der Stunde!

TEXT LARS ROHWER

MITGLIED DES DEUTSCHEN BUNDESTAGES / VERTRITT
DEN WAHLKREIS DRESDEN II-BAUTZEN Il SEIT 2021
STAND 25.07.2024
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AKTUELLE GESELLSCHAFTLICHE

HERAUSFORDERUNGEN

Im Jahr 2023 wurde die Suizidpravention durch die Diskussion um den Assistierten
Suizid auf die politische Agenda gesetzt und auch von der breiten Offentlichkeit wahr-
genommen. Eine Starkung der Suizidpravention wurde dabei von einer iiberwaltigen-
den Mehrheit der Bundestagsabgeordneten beschlossen. Ein wichtiger erster Schritt.

Das Jahr 2023 hat die Suizidpravention in das Bewusstsein
breiter Bevolkerungsschichten gerlickt. Waren die vergange-
nen Jahre oft Jahre des Wegsehens und Ignorierens, sind seit
der Corona-Pandemie das Thema psychischer Belastungen
und mit ihr die Themen Suizid und Suizidpravention in den
Fokus offentlicher Aufmerksamkeit geruckt. So schwer das
Thema ist und so sehr wir uns wiinschen, dass es keines sein
musste, so sehr ermutigt es uns, dass es nun bis in die politi-
schen Spitzengremien endlich ein offentliches Gehor findet.
Nicht zuletzt dank dieser Entwicklungen liegt ein ereignisrei-
ches Jahr 2023 hinter uns, ob fir Angehorigen- oder Fach-
verbande oder uns als Werner-Felber-Institut. Am 6.7.2023
haben die Abgeordneten des Deutschen Bundestages zwei
Gesetzentwirfe zur Neuregelung der Suizidassistenz ab-
gelehnt. Stattdessen wurde mit einer groen Mehrheit fir
einen EntschlieBungsantrag zur Starkung der Suizidpraven-
tion gestimmt. Dieser EntschlieBungsantrag ermutigt uns
sehr in unserer Arbeit, auch weil es der Suizidpravention
Vorrang gegenuber einer leicht zuganglichen Suizidassistenz
einraumt. Letztere muss dennoch geregelt werden. Auch
hierfur setzen sich die Akteure der Suizidpravention ein.

Im EntschlieBungsantrag zur Starkung der Suizidpravention
wurden unter anderem als Ziele benannt, dass es nicht nur

eine nationale Suizidpraventionsstrategie, sondern auch ein
Suizidpraventionsgesetz geben soll (#spgjetzt). Dies ist ein
Meilenstein in der gesamten Suizidpravention dieses Landes
und ware vor finf Jahren noch undenkbar gewesen. Aber wir
wissen auch, dass alle Akteure, die in verschiedenen Biind-
nissen organisiert sind, jetzt nicht lockerlassen dirfen. Die
am 2. Mai diesen Jahres veroffentliche Nationale Suizidpra-
ventionsstrategie ist ein guter Anfang, braucht aber Spezi-
fizierung, braucht Zeitrahmen und braucht vor allen Dingen
die Zusicherung einer verlasslichen Finanzierung. Denn was
letztlich in der gesetzlichen Verankerung zur Suizidpra-
vention stehen wird, wissen wir (Stand heute: 14. Oktober
2024) nicht. Hier wird es unsere Aufgabe sein, diesen Prozess
aufmerksam zu verfolgen und wenn moglich beratend und
erganzend zur Seite zu stehen.

Dass ein solches Gesetz dringend notwendig ist, zeigen die
vom Jahr 2021 auf das Jahr 2022 sowie von 2022 zu 2023
gestiegenen Suizidzahlen. Die Griinde, warum Menschen in
psychische Belastungssituationen geraten, die so schwerwie-
gend sind, dass sie in einem Suizid minden, sind vielfaltig.
Die Anzahl regionaler, nationaler und internationaler Krisen-
ereignisse wie Kriege oder Naturkatastrophen steigt. Die Er-
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Sticker zur Aktion
Suizidpravention JETZT

eignisse treten in immer kiirzeren Abstanden auf. Viele Men-
schen empfinden, dass sie keine Zeit mehr haben zum Luft
holen und Verarbeiten der Ereignisse und sind dadurch dauer-
haft psychisch belastet. Ein weiterer Grund fur die gestiegene
Zahl der Suizide ist die Zunahme der Suizidassistenzen, die bis
heute nicht separat ausgewiesen werden. Wir wissen jedoch,
dass sich seit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichtes 2020
die Zahlen verdrei- bis vervierfacht haben.

Wenn ich auf das WFI schaue, dann ist mein personliches
Highlight des letzten Jahres die unschatzbare Arbeit von

all den Mitarbeiter*innen. Auf dieses junge und dynamische
Team, in das sich Jede*r mit Engagement, Eigeninitiative,
Kreativitat, fachlicher Expertise und ganz viel Teamgeist
einbringt, bin ich sehr stolz. Aber auch besondere Ereignisse
wie das Start Social Stipendium, das wir 2023/2024 absol-
vieren durften und durch das wir sehr viel fiir die Weiter-
entwicklung des Vereins lernen konnten, sind Schatze des
Jahres 2023. Die Arbeit fir das Felberinstitut macht mir
unfassbaren SpaB, ich lerne jeden Tag Neues dazu und freue
mich Uber das Erleben des gemeinsam verbindenden Ziels,
die Suizidpravention in Deutschland voranzubringen.

Wenn ich auf die kommenden Jahre vorausblicke, treibt
mich jedoch vor allem die fast standige Sorge um neue und
den Erhalt bestehender Finanzierungen um. Denn die Arbeit
des WFIs basiert fast ausschlieBlich auf projektbezogenen
Fordermitteln. Angesichts der Haushaltsentwicklungen wird
es immer schwerer, planbare und verlassliche Finanzierun-
gen dieser wichtigen Arbeit zu erhalten.

TEXT UTE LEWITZKA
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Wir sind sehr froh, dass wir auch in der Forderperiode 2023-2024 durch das Sachsi-
sche Staatsministerium fiir Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt gefordert
wurden. Das ermdoglichte uns nicht nur, unsere Arbeit weiterzufiihren, sondern sogar
deutlich auszubauen. Die Forderung umfasst die Kliniksuiziddatenbank (Forderung
nur in 2023) und HEYLIFE als bereits bestehende Projekte sowie das Hotspotregister
fiir den Freistaat Sachsen als neues Projekt. Das DESFA Projekt wurde vom WFI auf
ehrenamtlicher Basis weitergefiihrt.

KLINIKSUIZID-
DATENBANK

Seit 2019 erheben wir am WFI Daten zu Kliniksuiziden und
-suizidversuchen. Diese Erkenntnisse helfen, die aktuelle
Situation zahlenmaBig zu erfassen und spater nach Einfiihrung
der PraventionsmaBnahmen deren Wirksamkeit zu beurteilen.
Zudem konnen durch die zentrale Auswertung Risiken und
Muster erkannt werden. So bietet sich die Moglichkeit, Situa-
tionen zu identifizieren, die ein besonders hohes Risiko in sich
tragen und das Prozedere in den Kliniken entsprechend an-
zupassen. Ziel ist es, die Zahl der Suizide und Suizidversuche
deutlich zu reduzieren. Aktuell beteiligen sich 136 Kliniken
aus der DACH-Region (Deutschland, Osterreich, Schweiz) an
der dauerhaften Erhebung. Die teilnehmenden Kliniken erhal-

ten zu Beginn des Jahres eine Auswertung der Vorjahresdaten.

Typ4 Drang Suizidversuch

Typ1 Appell Suizidversuch

W2 Distanzverhalten

Typ2 Ambivalenz Suizidversuch

W1 Selbsteinsatz

Diese liefern wichtige Hinweise, wie Praventionskonzepte
angepasst werden konnen. Weiterhin konnen Forschende, nach
Bestatigung durch das Kuratorium, die Daten fiir Forschungs-
zwecke nutzen. Somit leistet die Datenbank auf verschiedenen
Ebenen einen wertvollen Beitrag zur Suizidpravention. Ende
2022 haben wir fiir die Suizidversuche vier zusatzliche Variab-
len eingefuhrt. Dadurch ist es nun moglich, die Suizidversuche
in die Felbertypologie (Felber, 1999) einzuordnen. Mit den ein-
gegebenen Daten wird automatisch ein Graph erstellt, der eine
Einordnung des Suizidversuchs im Hinblick auf seine Letalitat
ermoglicht (z. B. Drang-Typ, Verzweiflungs-Typ). Diese Aus-
wertungen enthalten wichtige Informationen, die die Planung
moglicher Behandlungsschritte unterstiitzen.

Typ3 Verzweiflungs Suizidversuch

Beispiel eines Graphen
zur Felbertypologie
(Typ: Ambivalenz
Suizidversuch)
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HOTSPOTREGISTER

Sachsen ist das erste Bundesland, welches die Einrichtung
einer Datenbank zur strukturierten Erfassung von Suiziden
fordert. Dies ist wichtig, denn Sachsen gehort zu den Bundes-
landern mit der hochsten Suizidrate (ca. 700 Suizide pro
Jahr). Studien zeigen, dass eine der wirksamsten Ansatze zur
Senkung der Suizidzahlen die Methodenrestriktion ist. Das be-
deutet, dass der Zugang zu einer Suizidmethode oder einem
Ort eingeschrankt und dadurch Suizide verhindert werden. In
dem Projekt, das seit 2023 vom Staatsministerium fiir Sozia-
les und Gesellschaftlichen Zusammenhalt gefordert wird, sol-
len deshalb die Orte aller suizidaler Ereignisse der letzten 10
Jahre im Freistaat Sachsen erfasst werden. Erfahrungen aus
einem vorhergehenden Forschungsprojekt, das in Kooperation
des WFls und der Universitatsklinik durchgefiihrt wurde, ha-
ben gezeigt, dass mehrere Datenquellen (z. B. Gesundheits-
amter, Kriminalpolizei, Rettungsleitstellen) benotigt werden,
um die suizidalen Ereignisse moglichst vollstandig abbilden
zu konnen. Die Daten aus den unterschiedlichen Quellen wer-
den in einer Datenbank zusammengefiihrt und abgeglichen,
sodass es nicht zu einer doppelten Registrierung der Falle

Welche Magn. sind
am effektivsten?

10.304 Suizide in 2023 in
Deutschland

Problem

Hotspotregister existiert
nicht in Deutschland

Methodenrestriktion

Schaffung

eines Registers '

Aktivitat 1

Bereitstellung von
Informationen

Empfehlung von
geeigneten
SicherungsmaBnahmen

~

Pravention - Reduzierung
der Suizidrate

Empfehlung fir
Préaventionsprogramme

Aktivitat 2

Ziel

kommt. Die Daten werden in ein GIS (Geo-Information-Sys-
tem) Programm eingepflegt. Dariiber konnen die Suizidfalle
nicht nur geografisch eingeordnet werden, sondern z. B. auch
ihre Nahe untereinander (Kerndichteberechnung) berechnet
werden. Damit konnen Orte ausgemacht werden, an denen es
besonders haufig zu Suiziden kommt - sogenannte Hotspots.
Ziel ist es, die identifizierten Orte zu analysieren, um daraus
Sicherungsempfehlungen abzuleiten und die Orte wirksam

zu sichern. Ein wesentlicher Teil des Projektes war die Er-
stellung eines Datenverarbeitungs- und Datenschutzkonzep-
tes, da es sich um extrem sensible Daten handelt, die nicht
offentlich zuganglich sein diurfen. Eine Bekanntmachung der
Orte wiirde mit hoher Wahrscheinlichkeit dazu fiihren, dass
der Ort haufiger fiir Suizide genutzt wiirde (Werther-Effekt).
Neben der Identifikation konkreter Hotspots wurde mit Hilfe
der Daten aus zwei Rettungsleitstellen ein Echtzeitmonitoring
eingerichtet, das es erlaubt, Entwicklungen zu Suizidzahlen
innerhalb einer definierten Region schneller sichtbar zu ma-
chen. Diese Daten konnen Hinweise geben, in welchen Regio-
nen es sinnvoll ist, PraventionsmaBnahmen zu installieren.

Fokus

zeitl. Verzégerung
(2 Jahre)

Sensible Daten

- Schweigepflicht
- Datenschutz
- Ethische Aspekte...

Keine 6ffentlichen
Daten: Gefahr des
Werther-Effektes

Verschiedene
Datenquellen nétig

Y

Systematische Darstel-
lung der Projektziele und
Datenverarbeitung

FORSCHUNGS-
DATENBANK (DESFA)

Seit 2021 erstellt das WFI mit Unterstiitzung durch die
Gulinsky Stiftung eine Datenbank mit Informationen Uber
suizidologische Forschungsprojekte und Abschlussarbeiten
aus dem deutschsprachigen Raum. So soll der Austausch von
Forschenden und die Netzwerkbildung in diesem Fachbereich
erleichtert werden und Interessierten Forschungsarbeiten
aus dem Bereich sichtbarer gemacht werden. Bis heute wur-
den bereits 630 Projekte aus 117 Institutionen eingepflegt,
die allen Interessierten - ohne vorherige Anmeldung - kos-
tenlos auf der Internetseite des WFI zur Verfugung stehen.

Habilitation
Master
Sonstiges

Wissenschaftliche Aufsatze
und Beitrage

Erfassung der registrierten
Arbeiten auf der Internetseite
des WFI seit 2021

Il Eachelor
Il Diplom
Dissertation

Forschungsprojekt

PROJEKTE

13



HEYLIFE-
SUIZIDPRAVENTIONS-
PROGRAMM

Das Projekt HEYLIFE fur Suizidpravention und psychische
Gesundheit konnte durch die Forderung des Freistaates
Sachsen erheblich erweitert werden. HEYLIFE unterstutzt mit
seiner Arbeit den im aktuellen Sachsischen Koalitionsvertrag
(2019-2024) beschlossenen Auftrag zur Suizidpravention.
HEYLIFE umfasst mehrere Arbeitsbereiche: Schulworkshop
fir Jugendliche, einen Workshop fiir padagogisch Handelnde
sowie ein Online-Informationsportal und Vernetzung. Ziel ist,
das Wissen uber psychische Belastungen und Suizidalitat bei
Jugendlichen und Erwachsenen zu steigern, Informationen zu
biindeln und Uiber professionelle Hilfsangebote aufzuklaren.
So sollen Schiiler*innen und padagogisch Handelnde befahigt

werden, mogliche Suizidalitat zu erkennen und kompetent zu

SINNI/0s?

Suizid ... Und dann?

PROJEKTE

reagieren. Von 2019 bis Ende 2023 wurden 530 Workshops fur
Jugendliche und 44 fiir padagogisch Handelnde angeboten.
Damit haben wir tiber 11.000 Jugendliche und 755 padago-
gisch Handelnde mit dem Angebot erreicht. Das ist nur mog-
lich, indem wir fortlaufend Trainierende ausbilden. Aktuell
sind es 48 Trainierende am Standort Dresden!

Postkartenmotive zur
Bewerbung der HEYLiIiFE
Workshops

Weil DU wichtig bist.
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NETZWERK- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT
Wichtiger Teil von HEYLIFE ist die Netzwerk- und Offentlich-
keitsarbeit. Wir haben zum Beispiel im Rahmen der Dienst-
beratung der Beratungslehrkrafte - mit dem anschlieBenden
Markt der Unterstutzungssysteme - am Martin-Andersen-
Nex6-Gymnasium Dresden teilgenommen, um dort HEYLIiFE
vorzustellen. Dabei erfuhren wir von der Fachberaterin

Frau Anja Fliigel etwas iiber Belastungen und Bedarfe der
Beratungslehrkrafte. Es folgte ein weiterer spannender
Einblick in das Praventionskonzept des Gymnasiums Nossen.
AnschlieBend konnten sich die ca. 60 anwesenden Beratungs-
lehrkrafte Uber verschiedene Institutionen und Vereine der
Pravention (z. B. Gerede e. V. und Sonnenstrahl e. V.), der
demokratischen Bildung und uber weitere Projekte infor-
mieren. Wir erhielten die Moglichkeit, unsere Workshops
ausfuhrlich vorzustellen und in den Austausch mit den Lehr-
kraften zu treten. Neben Ansprechnpartner*innen, an deren
Schulen wir bereits Workshops durchgefiihrt haben, konnten
wir auch neue Kontakte kniipfen und trafen dabei auf sehr
viel Interesse an HEYLIFE.

w.‘w*ulzidp
Rl

Wenn Du

Plakatmotive zur
HEYLiFE-Netzwerkarbeit
(Fotos Janice Hackbarth)

a0

nicht mehr
weiter weifdt.

E:l‘,fiﬂ HEYLIFE hilft dir,
=443, Hilfe,zu finden!

-

“my
~

Das Leben hat
keinenSinn. -

EE; Hilfe zu finden!

Suizid'...
Und dann?

HEYLIFE hilft dir, Hilfe
zu finden, wenn du
nicht mehr weiterweif3t.

DEUTSCHLANDWEITE
MULTIPLIKATORENSCHULUNG

Seit 2019 bilden wir Tranierende aus, damit sie das HEYLiFE-
Programm fir Jugendliche an Schulen durchfiihren konnen.
Seit 2022 fuhren wir Multiplikatorenschulung auch auBerhalb
Sachsens durch, u. a. in Miinchen, Augsburg, Hannover, Wa-
rendorf. In 2025 wird es erstmals auch eine Trainerschulung
auBerhalb Deutschlands geben.

In 2023 haben wir zudem intensiv das Train-the-Trainer-Kon-
zept entwickelt und werden es erstmals in 2024 erproben.

In einem Manual wurde die Ausbildung der Trainierenden
beschrieben und mit Schulungsmaterialien erganzt. HEYLIFE-
Trainierende, die selbst HEYLiFE-Workshops fir Jugendliche
durchgefiihrt haben bzw. Kommunen/Anbieter, die in der
Durchfiihrung der HEYLiFE-Workshops erfahren sind, konnen
voraussichtlich ab Mitte 2024 selbst Trainierende fur die
HEYLIFE-Workshops fur Jugendliche ausbilden. Auf diese
Weise sollen die Dissemination des HEYLIFE-Praventionspro-
grammes fiir Jugendliche und die Netzwerkarbeit voran-
getrieben werden. Dabei halten wir an den flankierenden
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MaBnahmen zur Qualitatssicherung fest; so bleiben z. B. die
Meldebogen weiter verpflichtend.

Zudem wird in einer Schulung im Friihjahr 2025 erstmals ein
Beratungslehrer an einer HEYLIFE-Multiplikatorenschulung
teilnehmen. Zwar ist aus der Literatur eine Empfehlung be-
kannt, dass Lehrkrafte keine MaBnahmen zur Pravention und
Gesundheitsforderung im Mental Health Bereich durchfiihren
sollten; doch die empirische Evidenz hierzu steht aus. Daher
soll das Training und der Einsatz von Beratungslehrkraften
fur die HEYLIFE-Workshops fiir Jugendliche begleitend durch
das WFI evaluiert werden.

Das Manual fiir die Multi-

plikatorenausbildung
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JAHRESUBERBLICK

HIGHLIGHTS AUS 2023

Das Jahr war wieder sehr ereignisreich. Im Februar startete die neue Forderrunde,
liber die viele neue Mitarbeitende eingestellt wurden, im Sommer folgten zahlreiche
politische Aktivitaten rund um die Diskussion zur Gesetzgebung fiir den Assistierten
Suizid. Der Herbst war wie immer gefiillt mit zahlreichen nationalen und internationa-
len Kongressen, auf denen wir unsere Projekte prasentieren durften. Sicher auch ein
Highlight des Herbstes: Der Start des start social Stipendiums im November.

MARZ
1. Jahresbericht des
WFI erscheint

Publikation zum HEYLiFE-
Projekt erscheint in der
Zeitschrift Suizidprohylaxe

FEB MRZ

FEBRUAR
Projektforderung fur HEY-
LiFE, die Kliniksuiziddaten-
bank und das Hotspotregis-
ter mit Steuermitteln auf
Grundlage des im Sachsi-
schen Landtags beschlosse-
nen Haushalts

02.02.

Vorstellung von HEYLiFE
beim Treffen der
Landesarbeitgemeinschaft
Schulsozialarbeit in Sach-
sen (online)

APR

21.04.

Vorstellung des Hotspot-
Registers beim Treffen der
sachsischen Psychiatrieko-
ordinator*innen in Dresden

17.05.

Vorstellung von HEYLIiFE
und Austausch Beratungs-
stelle fur Schul- und Fami-
lienfragen Minden-Liibecke

31.05.

Vorstellung des WFI und
der HEYLIiFE-Programme
beim Fachtag Suizidpra-
vention an der Evangeli-
schen Hochschule (ehs),
Dresden

MAI
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30.06.
Teilnahme an der Langen
Nacht der Wissenschaften

JUN JUL

JULI

#spgjetzt - ein Biindnis aus
Akteur*innen der Suizid-
pravention verschickt
Briefe an Bundestagsabge-
ordnete

07.07.

Gemeinsame Presseerkla-
rung von der DGS und dem
WFI als Reaktion auf den
Beschluss des Bundestages
zum EntschlieBungsantrag
zur Starkung der Suizidpra-
vention
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AUG

28.08.
1. Expert*innen Forum

,Assistierter Suizid und Su-

izidpravention in Deutsch-
land, Osterreich und der
Schweiz“ wird vom WFI in
Schloss Hofen organisiert

SEPTEMBER

WFI gehort zu den gefor-
derten Institutionen beim
startsocial Stipendium

04.+05.09.
HEYLiFE-Manualschulung
fir das Jugendamt & Augs-
burger Netzwerk Suizid-
pravention

13.09.
HEYLIiFE-Fachtag Suizid-
pravention im Dresdner
Hygienemuseum

15.009.

Vorstellung von HEYLiFE
bei dem AG Treffen der
sachsischen Psychiatrieko-
ordinator*innen in Dresden

SEP

19.09.

Vortrag uber HEYLIiFE auf
dem International Associa-
tion for Suicide Prevention
(IASP) Kongress in Piran
(Slowenien)

21.+22.09.
HEYLiFE-Manualschulung
fur Gesundheitsdienste
und Jugendhilfe Hannover

29.+30.009.

Vortrage auf dem World
Psychiatric Congress (WPC)
in Wien (Osterreich) tiber
die Kliniksuiziddatenbank
und HEYLiFE

13.10

Vortrag zur Kliniksuizid-
datenbank auf der Herbst-
tagung der DGS, Kassel

16.10
HEYLIFE-Manualschulung
Fortbildung Schulpsycho-
logischer Dienst, Miinche-
nerk Suizidpravention

17.10

Vorstellung HEYLIiFE bei
der Dienstberatung der
Beratungslehrkrafte sowie
auf dem Markt der Unter-
stitzungssysteme

19.10.

Vorstellung WFI und HEY-
LiFE bei dem Treffen der
Unterarbeitsfachgruppe
Sozial- und Jugendarbeit

OKT

OKTOBER

Wir werden zum ersten
Mal Praxispartner fiir die
Internationale Hochschule
(iu) - Saskia Grams beginnt
ihr Studium

NOV

NOVEMBER

Susanne Knappe ist Mit-
autorin des Editorials
zum Themenschwerpunkt
,Pravention psychischer
Storungen im Kindes- und
Jugendalter“ in der Zeit-
schrift fur Evidenz, Fort-
bildung und Qualitat im
Gesundheitswesen

DEZEMBER

Vortrage auf dem DGPPN
Kongress tiber die Kliniksui-
ziddatenbank, HEYLIFE und
das Hotspot-Register

10.000 Schiiler*innen
haben wir in Sachsen mit
HEYLIFE erreicht!

Schulungen der Dispo-
nent*innen in der Rettungs-
leitstelle Dresden und
Ostsachsen (Hoyerswerda)
zur Einfiihrung eines Labels
(Suizid/Suizidversuch)

DEZ

03.12.

Ute Lewitzka wird vom
Parlamentskreis Suizid-
pravention des Deutschen
Bundestags eingeladen

07.12.

Prasentation der aktuellen
Projektstande HEYLiFE
und Hotspot-Register beim
Treffen der Psychiatrieko-
ordinator*innen (online)

13.12.
Vorstellung von HEYLIiFE

und Austausch mit Sach-

sische Landesvereinigung
fur Gesundheitsforderung
e.V. und Mental Health
Coaches, U25
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BEITRAGE BEI KONFERENZEN
UND VERANSTALTUNGEN

Tue Gutes und sprich dariiber. Auch 2023 waren wir an unterschiedlichen Orten, um
liber die Projekte und deren Wirkung zu berichten. In den unterschiedlichen Forma-
ten entstanden lebhafte Diskussionen, die uns immer wieder AnstoBe geben, unsere

Arbeit weiterzuentwickeln und noch besser zu machen.

LANGE NACHT DER WISSENSCHAFTEN

Am 30. Juni war das WFI mit einem Stand bei der diesjahri-
gen Langen Nacht der Wissenschaften auf dem Gelande der
Universitatsklinik Dresden prasent. Unsere Mitarbeitenden
informierten uber das HEYLIiFE-Projekt und kamen mit vielen
Besuchenden ins Gesprach. Bei einem Quiz konnten Teilneh-
mende mit HEYLiFE-gebrandete Preise wie Festivalbandchen
und Tattoos gewinnen. Uber den gesamten Abendverlauf

konnten wir Besuchende erfolgreich fiir das Thema Suizidpra-

vention sensibilisieren und zur Entstigmatisierung beitragen.

Juli von Borell, Mitarbeiterin des WFI,

prasentiert, was ihr Leben lebenswert macht.
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WFI FACHTAG

Unter dem Titel “Den Widerstanden zum Trotz - Impulse zur
Starkung von gesellschaftlicher und personlicher Resilienz”
organisierte das Werner-Felber-Institut am 13. September
2023 den ersten Fachtag Suizidpravention. Passender Ort der
Veranstaltung war das Deutsche Hygiene-Museum Dresden.
Die Veranstaltung wurde mit einem GruBwort von Frau Dr.
Attiya Khan (Referatsleiterin des Staatsministeriums fir
Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt) eroffnet.
Danach bestand in dem Netzwerktreffen die Moglichkeit
zum Austausch Uiber Professionsgrenzen hinweg. In diesem
Netzwerktreffen konnten Kontakte zwischen den uber 100
teilnehmenden Akteur*innen aus verschiedenen beruflichen
Feldern, Angehorigen und Betroffenen aus ganz Sachsen
gestarkt werden. Dabei wurden Bereiche identifiziert, in
denen kiinftige Entwicklungen in der Suizidpravention zu
einer besseren Versorgungslage fiihren konnen. Bei den an-
schlieBenden fachlichen Vortragen zu aktuellen Themen in
der Suizidpravention sprachen Dr. Luise Pabel zur therapeu-
tischen Campkrisensprechstunde fiir Gefliichtete in Dresdner
Erstaufnahmeeinrichtungen, Dr. Lena Spangenberg uiber die
Analyse suizidalen Erlebens und Verhaltens in Echtzeit und
das Potential von Ecological Momentary Assessments fir die
Suizidforschung sowie der Verein Solidarische Gesundheit
Dresden zum Thema Solidarische Gesundheitszentren als
Reaktionsmoglichkeit auf soziale Determinanten von Gesund-
heit. Alle Vortrage boten Gelegenheit zu Riickfragen und
Diskussion. Umrahmt wurde das Programm von musikalischer
Begleitung durch Sophia Mix. Vor, zwischen und nach den
Programmpunkten gab es dariiber hinaus Zeit und Raum zum
informellen Austausch. Die hohe Anzahl an Akteur*innen, die
rege Vernetzung sowie die fachlich relevanten und fundier-
ten Vortrage mit der gelungenen kinstlerischen Umrahmung
machten den Fachtag zu einem vollen Erfolg.

Dr. Attiya Khan spricht vor dem Publikum

auf dem Fachtag im Deutschen Hyginemuseum.

DGPPN KONGRESS

Jedes Jahr im November findet der Kongress der DGPPN
(Deutsche Gesellschaft fur Psychiatrie und Psychotherapie,
Psychosomatik und Nervenheilkunde e. V.) in Berlin statt.
Ute Lewitzka stellte erstmals das Hotspot-Projekt des WFI
vor, Katharina Konig berichtete uber die Erkenntnisse aus
der Datenanalyse der Kliniksuiziddatenbank und wie diese im
Klinikalltag ihre Anwendung finden.

IASP SLOWENIEN

Luna Grosselli diskutierte mit Fachkolleg*innen am 2. Septem-
ber auf dem Kongress der International Association of Suicide
Prevention in Slowenien, im Rahmen eines Symposiums mit
dem Thema ,,Suizidpravention und -postvention bei Jugend-
lichen im schulischen Umfeld* die Ergebnisse einer randomi-
siert-kontrollierten Studie und Cluster-Analyse zur Wirkung des
HEYLiFE-Praventionsprogramms fur Jugendliche in Schulen.

JAHRESUBERBLICK

DGS HERBSTTAGUNG KASSEL

Die DGS veranstaltet jahrlich zwei Tagungen. Im Friihjahr als
Online Veranstaltung und im Herbst an wechselnden Kon-
gressorten in Deutschland. Die Herbsttagung 2023 fand in
Kassel unter der Leitung von Reinhard Lindner statt.

Am 13. Oktober im Rahmen der Herbsttagung stellte Luna
Grosselli Ergebnisse aus der Kliniksuiziddatenbank vor. Erst-
mals wurden auch erste Daten der neu in die Datenbank
eingefiihrten Felbertypologie (siehe auch S. 10, Bericht zur
Kliniksuiziddatenbank) berichtet.

WCP IN WIEN

Im Herbst 2023 fand der WPA World Congress of Psychiatry in
Wien statt. Auf dem internationalen Kongress prasentierte
Luna Grosselli die Ergebnisse aus der Evaluation von HEYLiFE
und Katharina Konig Ergebnisse aus der Kliniksuiziddaten-
bank. Das Symposium, welches gemeinsam mit Kolleg*innen
aus Osterreich gestaltet wurde, deckte weitere suizidologi-
sche Themen ab, die im Anschluss gemeinsam mit dem Fach-
publikum diskutiert und eingeordnet wurden.

v.l.n.r: Thomas Kapitany (Kriseninterventionszentrum
Wien), Stephanie Kirchner (Medical University of Vien-
na), Katharina Konig (WFI) und Luna Grosselli (WFI)
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Garnionkirche Dresden, Foto: Monaf Zarour

,ES war uns als Angehdérige und Hinterbliebe-
ne besonders wichtig, mit dieser Aktion der
Statistik ein Gesicht zu geben und zu zeigen,
dass die Thematik jede Altersklasse, jedes Ge-
schlecht und jeden sozialen Stand betrifft.

LINDA GOB
AGUS GRUPPE 1 - DRESDEN / ANGEHORIGE

GEDENKGOTTESDIENST 10. SEPTEMBER
Suizid - das ist ein schwieriges Thema und es ist gut, dass
wir endlich anfangen, dariiber zu reden und aufzuklaren.
So war bei aller Traurigkeit und Schwere des Themas der
Gedenkgottesdienst ein Ereignis der Hoffnung, des Zusam-
menhalts und naturlich des Gedenkens. Besonders gut hat
mir gefallen, dass der Gottesdienst 6kumenisch war. Ich
selbst gehore keiner Konfession an und bin aber dankbar,
dass man uns unabhangig davon ob oder welcher Konfession
wir angehoren, die Garnisonkirche mit ihrem wunderschonen
Ambiente zur Verfiigung gestellt hat.

Der Pfarrer der katholischen Garnisonkirche, Ludger M.
Kauder hat mich mit seiner lockeren Art sehr angenehm
empfangen. Die Veranstaltung selbst mit ihren verschiede-
nen Programmpunkten war sehr bewegend. Die Worte der
beiden Pfarrer, einer evangelisch, einer katholisch, waren
voll Warme und Hoffnung. Die Reden von Dr. Ute Lewitzka
vom Werner-Felber-Institut e. V., von Henning Reichel vom
Caritasverband fiir Dresden und vom Christlichen Hospiz-
dienst zeigten vor allem die Dringlichkeit, langfristige und
damit verlassliche Hilfsangebote zu etablieren und vor allem
bekannt zu machen.Denn es hat sich wieder gezeigt, dass
viele Menschen vorhandene Hilfsmoglichkeiten nicht kennen.
Ich zum Beispiel habe vor diesem Tag noch nie etwas vom
dem Suizidpraventionsprojekt [U25] gehort, das sich be-
sonders an Jugendliche richtet. Gerade in dieser Altersklasse
zwischen dem 14. und 25. Lebensjahr treten psychische
Probleme bis hin zu Suizidgedanken haufig auf. Aus meiner
Sicht sollten Projekte wie [U25] unbedingt starker bewor-
ben und dringend auf sie aufmerksam gemacht werden, in
Schulen, in Internetforen, Jugendclubs, auf Veranstaltungen,
vielleicht sogar auf Musik CDs oder Streaming-Plattformen.

JAHRESUBERBLICK

Am emotionalsten empfanden wahrscheinlich alle Anwesen-
den den Teil der Veranstaltung, in dem wir, die AGUS-Grup-
pe 1 in Dresden - Angehorige um Suizid - auf einer groBen
Leinwand die Fotos unserer Lieben gezeigt haben und Pfarrer
Kauder die Namen verlas. Es flossen viele Tranen, aber wir
fuhlten uns in einer groBen Gemeinschaft, nicht allein mit
unserer Traurigkeit und unserem Verlust, sondern aufgehoben
und gehalten. Es war uns als Angehorige und Hinterbliebene
besonders wichtig, mit dieser Aktion der Statistik ein Gesicht
zu geben und zu zeigen, dass die Thematik jede Altersklasse,
jedes Geschlecht und jeden sozialen Stand betrifft. Es tut
gut, immer wieder kleine Rituale des Erinnerns zu schaffen
und so stufe ich den Welttag der Suizidpravention 2023 und
den okumenischen Gedenkgottesdienst in der Garnisonkirche
fur mich ein. Und so lautet mein Fazit zu diesem Tag: Wir
konnen niemals Alle retten! Aber wir konnen uns und unser
Umfeld sensibilisieren, genauer hinzuhoren und hinzusehen
und lieber einmal mehr nachzufragen als einmal zu wenig.

TEXT LINDA GOB, ANGEHORIGE
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INTERVIEW MIT TOBIAS TEISMANN
UBER DIE ROLLE DES WFI IN DER
SUIZIDPRAVENTION DEUTSCHLANDS

Prof. Dr. Teismann hat uns schon lange inhaltlich unterstiitzt und begleitet. Seit
diesem Jabhr ist er nun offizielles Mitglied im Kuratorium. Wir haben die Gelegenheit
genutzt, mit ihm iiber seine neue Aufgabe und die Zukunft der suizidologischen

Forschung in Deutschland zu sprechen.

Interviewerin Ute Lewitzka
Befragter Tobias Teismann

Hallo Tobias. Wir freuen uns sehr, dass Du seit diesem
Jahr dem Kuratorium des WFI angehorst. Was war Dein
Beweggrund, Kuratoriumsmitglied zu werden?

Zunachst habe ich mich sehr gefreut, dass ihr bei mir an-
gefragt habt. Es gibt in Deutschland nur wenige Institute,
die sich fiir das Thema Suizidpravention engagieren und eine
sichtbare Aktivitat zeigen. Das WFI geht Dinge an, die fehlen
und absolut relevant sind wie zum Beispiel die Schulpro-
jekte. Es gibt keine andere Stelle in Deutschland, die diese
Sachen so voranbringt, nicht nur aus Sicht der Suizidpraven-
tion, sondern ganz allgemein aus Public Health Perspektive.
Ich erlebe das WFI als extrem aktiv und kompetent. Deswe-
gen habe ich mich sehr gefreut, Teil davon zu sein.

Das WFI steht ja vor allem auch fiir Wissenschaft-
lichkeit. Wir sammeln Daten und stellen diese dann
Wissenschaftler*innen zur Verfiigung. Welchen Themen
sollte sich Deiner Ansicht nach Suizidforschung in Zu-
kunft besonders widmen?

Als Allererstes winsche ich mir mehr Vernetzung, um For-
schungsprojekte zu sammeln und zu dokumentieren. Dafiir
steht das WFI. Des Weiteren wiinsche ich mir eine wachsen-
de Interdisziplinaritat und einen groBeren Austausch zwi-
schen den Professionen, die sich mit dem Thema befassen.
Es gibt diesen Austausch bereits, aber er sollte intensiviert
werden. Hier hat das WFI eine groBe Relevanz. Mit Blick
auf die praktische Suizidpravention gibt es in Deutschland
bereits viele gute Angebote, in Bezug auf Studien liegen wir
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,Das WFI geht Dinge an, die
fehlen und absolut relevant
sind wie zum Beispiel die
Schulprojekte. “

im internationalen Vergleich aber weit zuriick. Hier haben
wir noch einen weiten Weg vor uns, um aufgrund wissen-
schaftlicher Erhebungen praktische Konzepte zu entwerfen,
umzusetzen und immer wieder zu Uberprifen. Hier sehe ich
noch viel Arbeit fiir die wissenschaftliche Fundierung von
Suizidpravention.

Ich stimme Dir sehr zu. Eine entscheidende Schwie-
rigkeit ist jedoch die Fordermittelakquise. Suizidpra-
vention ist ein Randthema und in Ausschreibungen oft
nicht erwahnt oder eben kein Schwerpunkt. Eine zwei-
te Schwierigkeit ist der Datenschutz, allen voran das
Transparenzgesetz, das es zum Teil unmoglich macht,
Daten zu erheben, die als Grundlage fiir Praventions-
maBnahmen dienen konnen. Ein Beispiel ist hierfiir
die Hotspotdatenbank. Wenn sich diese beiden Dinge
andern wiirden, ware viel getan.

Die nationale Suizidpraventionsstrategie und die Schaffung
einer Stelle, die Zugriff auf Daten bekommt und diese integ-
rieren kann, gibt mir hier Hoffnung.

Wenn Du bei dem Thema Suizidpravention drei Wiin-
sche frei hattest, welche waren das?

Zum einen wunsche ich mir, dass wir an einen Punkt kom-
men, an dem es ein einheitliches deutsches Hotspotregister
gibt und dass dann gesetzlich verpflichtend MaBnahmen
vorgeschrieben sind, baulicher Natur, dass Hotspots gesi-
chert werden. Punkt zwei ware, dass es einen schnelleren
Zugriff fur Menschen in suizidalen Krisen auf verschiedene
Anlaufstellen psychotherapeutischer, psychosozialer Ver-
sorgung gibt. Diese Angebote sollten spezifisch sein, um die
Leute kurzfristig auch engmaschig zu versorgen, jenseits von
akutpsychiatrischen Angeboten. Diese sind fiir viele Leute ja
immer noch ein absolutes Hindernis. Und das Dritte ware,
dass wir klarere Versorgungsstrukturen haben fiir die Risiko-
populationen, die wir identifizieren konnen und moglichst
flachendeckende poststationare Angebote, zum Beispiel fur
alte Menschen. Flachendeckende spezialisierte Behandlungs-
zentren auBerhalb von Psychiatrie waren hier aus meiner
Sicht angezeigt.

Ich denke da immer an ein Kriseninterventionshaus,
mit dem wir dem System sogar Geld sparen wiirden, da
eine Behandlung in einem Haus mit Maximalversorgung
vielleicht gar nicht notwendig ist.

Um das weiterzudenken, brauchen wir dann angedockt an
solche Zentren gute Beratungsstellen fiir Menschen, die iiber
einen Suizid - auch Uber einen assistierten Suizid - nachden-
ken, die von hoher Qualitat sind. Denn ich denke, dass hier
eine fachlich fundierte, engmaschige Begleitung, aber auch
eine individuelle und ergebnisoffene Beratung vielen Leuten
helfen konnte, sich gegen einen Suizid zu entscheiden.

Siehst Du eine Chance oder Potential, gerade in Hin-
blick auf die Finanzierung, therapeutische Angebote
speziell fiir die Suizidpravention durch mehr Gruppen-
settings zu erweitern? Damit konnte man mehr Men-
schen versorgen.

Ja, ich sehe da Potential. Gerade in der Wissenschaft wird
das gerade wieder mehr diskutiert. Das war lange ein No-Go,
da die Idee bestand, moglicherweise so etwas wie einen
Werther-Effekt anzustoBen oder Suizidcluster zu produzie-
ren. Empirisch gibt es mittlerweile Arbeiten, die zeigen,
dass es diese Ansteckung in solchen therapeutisch geleiteten
Gruppen nicht gibt. Naturlich missen es evaluierte Angebo-
te von nachgewiesener Qualitat sein. So konnten die Leute
aus ihrer Einsamkeit kommen und genauso von einer Gruppe
profitieren, wie das auch in anderen Kontexten der Fall ist.

NACHGEFRAGT

Foto: Tobias Teismann (privat)

Diese Konzepte brauchte es auch im stationaren Setting.
Dennoch miissen diese Interventionen individualisiert sein,
denn jeder Mensch steht an einer anderen Stelle und hat
eine ganz eigene Geschichte.

Ich sehe hier zentral die individualisierte und vor al-
lem menschliche Begleitung. Das kann meines Erach-
tens kein Computer und auch kein Roboter ersetzen.
Es geht um das Begleiten und Vermitteln von Lebens-
kompetenz.

Ja, es wird immer Menschen geben, denen kann man mit
einer Kurzintervention helfen, aber es wird immer auch Men-
schen geben, die benotigen eine intensive, vielschichtige
Begleitung. Und dann gibt es noch ganz viel dazwischen.

Gibt es etwas, das Du uns als WFI als Kuratoriumsmit-
glied noch mit auf den Weg geben mochtest?
Macht weiter so! Ich erlebe das WFI als sehr engagiert, sehr

kompetent. Das ist absolut die richtige Richtung.

Vielen Dank! Und vielen Dank fiir das Interview.
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EVALUATIONEN

3% 2%

21

67%

Die Trainer*innen wirken kompetent
im Umgang mit der Thematik.

2% 4%

18%
34%

42%

Durch den Workshop weiB ich,

wie ich andere bei personlichen Krisen
unterstiitzen kann.
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%

52%

2% 2%

34%

Ich weiB, auf welchen Wegen ich

Hilfe organisieren kann.

Ich stimme vollkommen zu
Ich stimme eher zu
teils/teils

Ich stimme eher nicht zu

Ich stimme nicht zu

WIRKUNGSMESSUNG

EVALUATIONEN

DER HEYLIFE-WORKSHOPS

FUR JUGENDLICHE

Eine Grundlage des Wirkens des Werner-Felber-Instituts ist die wissenschaftliche
Evaluation und Dokumentation unserer Arbeit. Sie ermoglicht eine stetige Uberprii-
fung, Anpassung und damit Verbesserung. Im Folgenden prasentieren wir eine statis-
tische Auswertung unserer Workshops fiir Jugendliche. Die Daten basieren auf den
Feedbackbogen, die am Ende jedes Workshops an die Schiiler*innen verteilt werden.

Im Durchschnitt nehmen 20 Schiiler*innen an einem Work-
shop teil, sodass hier die Antworten von ca. 160 Schulklassen
eingeflossen sind. Von den 2.924 Datensatzen kamen die
meisten Riickmeldungen von Oberschulen (N=1.214; 41,5 %).
Es folgten Gymnasien (N=1.006; 34,4 %), berufliche Gym-
nasien (N=277; 9,5 %), Berufsfachschulen (N=208; 7,1 %),
Fachoberschulen (N=157; 5,4 %) und schlieBlich Klassen aus
dem Berufsvorbereitungsjahr (N=62; 2,1 %). Hier werden Er-
gebnisse dargestellt, die erfassen sollen, ob und wenn ja wie
der Workshop den Jugendlichen geholfen hat:

« 68,3 % der Schiiler*innen geben an, dass sich ihre Kennt-
nisse liber psychische Gesundheit, Krisen und Suizidalitat
verbessert haben.

o 74,8 % der Schiiler*innen geben an, dass sie Andere bei
personlichen Krisen unterstiitzen konnen.

e 71,7 % der Schiiler*innen geben an, dass sie im Falle einer
Krise bei einem Freund oder einer Freundin die bespro-
chenen Angebote und Strategien nutzen wiirden.

« 85,6 % der Schiiler*innen geben an, dass sie wissen, auf
welchen Wegen sie Hilfe organisieren konnen.

« 87,8 % der Schiiler*innen geben an, dass sie unsere
Trainer*innen kompetent im Umgang mit der Thematik
fanden.

Die Ergebnisse weisen auf die Wirksamkeit des Workshops
hin, sowohl bei der Starkung der Kompetenzen im Umgang
mit eigenen psychischen Belastungssituationen als auch der
Fahigkeit, Andere in solchen Situationen zu unterstiitzen.
Die Bedeutung unseres Anspruches, dass alle Trainer*innen
einen fachspezifischen Hintergrund wie z. B. ein Studium der
Psychologie oder Padagogik besitzen, wird mit der in dieser
Befragung von den Teilnehmenden riickgemeldeten wahr-
genommenen Kompetenz der Trainer*innen bestatigt (siehe
Abbildung).
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Zufriedenheit Schiler*innen
(Einschatzung durch das Personal)

Wichtigkeit des Angebotes

sehr zufrieden

Eher zufrieden

Weder zufrieden noch unzufrieden
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Praventionsangebote
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als andere Praventionsangebote

Andere Angebote sind wichtiger

EVALUATIONEN

RELEVANZ UND FINANZIERBARKEIT
VON HEYLIFE-WORKSHOPS

FUR JUGENDLICHE

de des Jahres 2024 lauft die Landesforderung fiir unsere HEYLIiFE - Workshops aus.
Da wir diese auch weiterhin durchfiihren wollen, entschlossen wir uns zu einer Befragung

aller Schulen, an denen wir bereits einen Workshop gehalten haben. Wir wollten heraus-
finden, ob und welche finanziellen Ressourcen Schulen der Sekundarstufe fur Praventions-
pro-gramme zur Verfligung haben und ob sie unser Angebot auch dann nutzen wiirden,

wenn es nicht mehr kostenfrei ware.

Die Umfrage wurde mit 12 Items bewusst kurz gehalten, um
eine moglichst hohe Riicklaufquote zu erreichen und per E-
Mail an die Schulen versendet. Von 111 angefragten Schulen
nahmen 48 an unserer Umfrage teil; davon 24 Oberschulen,
14 Gymnasien, drei Berufsschulen, drei Berufsfachschulen,
eine Berufsvorbereitungsschule, eine Fachoberschule, ein
berufliches Gymnasium und eine andere Schule. Das Schul-
personal war - wie auch die Schuler*innen - Giberwiegend
zufrieden oder sehr zufrieden mit unserem Workshop und
er wurde als wichtige PraventionsmaBnahme eingestuft (s.
Grafiken links).

Kern unserer Erhebung war die Frage nach dem jahrlichen
Budget fur PraventionsmaBnahmen des Freistaates Sachsen
und der Verwendung durch die Schulen. Es war uns wichtig,
einen Einblick in die Planung und die Kenntnis zu den Bud-
gets fur Praventionsangebote der Schulen zu erhalten. Zwei
Drittel der befragten Schulen (n=32 von N=48) kannten das
Praventionsbudget nicht, 14 Schulen nutzten es fur verschie-
dene PraventionsmaBnahmen, Projekttage oder Materialien.
Eine weitere Schule kannte es, aber nutzte es nicht. Weiter-
hin berichteten die Schulen, dass sie Gelder fir solche und
ahnliche MaBnahmen aus Fordertopfen fur Ganztagsschulen,
Elternbeitragen, Qualitatsbudget, Projektausschreibungen
des Jugendamts oder anderen Forderungen bezogen. Die
meisten der Schulen nutzten allerdings Uuberwiegend kosten-
lose Angebote, so wie unseren Workshop.

Wir zogen aus unserer kleinen Umfrage das Fazit, dass die
Schulen den Workshop ohne das kostenlose Angebot kaum
mehr nutzen wirden; zum einen, da moglicherweise nicht
geniigend Budget zur Verfligung steht, um die Personalkosten
dafir zu decken, zum anderen auch aus dem dahinterste-
henden Verwaltungsaufwand.

Die Konsequenz daraus ware, dass Jugendliche, die Uber
die Lebenswelt Schule auch unabhangig von ihren Gesund-
heitschancen erreicht werden konnten, vor allem die, mit
einem schwierigen Zugang zum Gesundheitssystem, auch
mit PraventionsmaBnahmen nicht mehr erreicht wiirden.
Aus unserer Sicht wird damit eine wichtige Chance verpasst,
Pravention nachhaltig zu starken, auch als Teil der Bildungs-
landschaft zu implementieren und der weiterhin sehr hohen
mentalen Belastung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen mit einem wirksamen Programm zu begegnen.
Wir setzen uns dafiir ein, dass Workhops wie HEYLIFE in den
Lehrplan der Schulen aufgenommen und damit regelhaft
angeboten werden. Wir glauben, dass die Starkung dieser
Lebenskompetenzen eine immer wichtigere Rolle einnimmt.
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MEDIEN UND PRESSE

SUIZIDPRAVENTION
SICHTBAR MACHEN

In einer Zeit, in der Medien eine zentrale Rolle in der
Wissensvermittlung und Meinungsbildung spielen, nutzt

das WFI gezielt Formate wie Podcasts, YouTube-Videos und
Interviews, um das Thema Suizidpravention in die breite
Offentlichkeit zu tragen. Durch die Prisenz auf verschiede-
nen Plattformen erreicht das WFI diverse Zielgruppen und
leistet so einen wichtigen Beitrag zur Entstigmatisierung und
Aufklarung.

Im Jahr 2023 war das WFI in zahlreichen Medien vertreten:
von der ZEIT Uber den Podcast ,,Ne Dosis Wissen* der Apo-
theken Umschau, wo das Thema Kliniksuizide besprochen
wurde, bis hin zur Arte-Dokumentation ,,Uberleben - Was
wir Uber Suizide wissen“ und der ZDF-Mediathekreihe ,,Sag’s
mir, in der unsere Vorsitzende Ute Lewitzka uber das kont-
roverse Thema Sterbehilfe diskutierte. Mit gezielten Presse-
mitteilungen lenkten wir im Jahr 2023 zusatzlich die Auf-
merksamkeit auf besonders dringliche Themen. So forderten
wir nach der Veroffentlichung besorgniserregender Suizid-
zahlen fiir Sachsen aus dem Jahr 2022 verstarkte praventi-
ve MaBnahmen. Auch nach der Abstimmung im Deutschen
Bundestag zum Antrag ,,Suizidpravention starken“ setzten
wir ein deutliches Zeichen: Gemeinsam mit der Deutschen
Gesellschaft fur Suizidpravention e.V. (DGS) veroffentlichten
wir eine Pressemitteilung, die die Bedeutung einer starken,
netzwerkubergreifenden Zusammenarbeit in der Suizidpra-
vention unterstrich.

Informationen dazu finden Sie auf unserer Webseite unter
https://www.felberinstitut.de/mediathek/
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ZAHL DER SUIZIDE IN SACHSEN STEIGT

Pressmitteilungen des WFI zum Weltsuizid-

pravetionstag und gemeinsam mit der DGS

zur Suizidassistenz

DIE INSTAGRAM
ACCOUNTS DES WFI

2023 haben wir uns verstarkt darauf konzentriert, unse-

re HEYLIiFE-Programme uber Social Media - insbesondere
Instagram - sichtbarer zu machen. Plattformen wie Insta-
gram sind fur Jugendliche unter 18 Jahren ein wichtiger
Bestandteil ihres Alltags, und genau hier erreichen wir sie
mit praventiven Botschaften dort, wo sie sich am haufigsten
aufhalten. Durch ansprechende Inhalte konnten wir nicht nur
Bewusstsein schaffen, sondern auch den Dialog uiber mentale
Gesundheit fordern. Es ist entscheidend, dass wir diesen
Raum nutzen, um junge Menschen frihzeitig aufzuklaren,
ihnen Wege zur Unterstiitzung aufzuzeigen und das Thema
Suizidalitat weiter zu enttabuisieren. Am 23.06.2023 postete
unser Instagram-Team fiir unseren Account @heylife_men-
tal_health den ersten Post. Im Laufe des Jahres haben wir
verschiedene Formate etabliert, zum Beispiel ein Q&A und
,»Das Schuljahr in Zahlen“, wo wir darliber berichten, in wie
vielen Schulen wir unsere Workshops durchgefiihrt und wie
viele Schiller*innen wir damit erreicht haben. Insgesamt
wurden 42 Beitrage gepostet, fiir die es 566 Likes gab. Zum
Jahresabschluss gab es einen virtuellen Adventskalender.
Doch Social Media endet nicht mit dem Posten der Beitrage
- durch zahlreiche Direct Messages und Kommentare konn-
ten wir mit unseren Follower*innen interagieren und in den
Austausch kommen.

Um auch in Kontakt mit Fachkraften und Interessierten zu
treten und sich zu vernetzen, gibt es auf unserem zwei-

ten Instagram-Account @felberinstitut wissenschaftlichen
Content aus dem Bereich Suizidologie. Neben interessanten
Studien berichteten wir auch im Jahr 2023 Uber unsere
Projekte und Aktionen, beispielsweise liber unsere Teilnahme
an der 5. Sachsischen Fachkonferenz Pravention und Gesund-
heitsforderung oder unseren 1. Fachtag Suizidpravention. Im
Jahr 2023 konnten wir 41 Beitrage posten und erhielten 1015
Likes. Fur das Jahr 2024 ist auf beiden Kanalen eine noch
intensivere Aktivitat geplant, inklusive der Veroffentlichung
von Reels, neuen Kategorien und mehr Interaktion mit den
Follower*innen.

MEDIEN UND PRESSE
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NACHGEFRAGT

GESPRACH MIT ZWEI SCHULERIN-
NEN UBER DEN HEYLIFE-
WORKSHOP FUR JUGENDLICHE

Zwei Schiilerinnen haben mit unserem Mitarbeiter Tobias Riemschiissel iiber den
HEYLIFE - Workshop fiir Jugendliche und die psychische Belastung in der Lebens-

welt Schule gesprochen. Die Schiilerinnen nehmen eine Belastung wahr und dass die
Conoranpandemie sich immer noch negativ auf soziale und schulische Fertigkeiten
auswirkt. Sie wiinschen sich mehr zeitlichen Kapazitaten fiir das Gesprach iiber
psychische Belastung und Suizidalitdt. Sie wiirden sich eine bessere zeitliche Organi-
sation von Belastungsspitzen bei Leistungskontrollen wiinschen sowie zuganglichere
Ansprechpartner*innen an der Schule. Sie betonten, wie wertvoll ein vertrauensvoller
und unterstiitzender Umgang der Lehrkrafte mit den Schiiler*innen sei.

Interviewer Tobias Riemschiissel
befragte Schiilerinnen Antonia und Lotti

Was fandet ihr gut daran, dass das Thema Suizidalitat
und psychische Belastung in einem Workshop an eurer
Schule behandelt wurde?

Antonia - Dass das iiberhaupt in der Schule thematisiert
wird, weil darliber nicht viel geredet wird - auch nicht mit
den Mitschiiler*innen. Ich fand es sehr wichtig, liber den
Workshop einen so guten und kompakten und trotzdem um-
fassenden Einblick zu bekommen.

Lotti - Ich kann mich da nur anschlieBen. Wir kommen in
unserem Alter eher mit dem Thema in Berihrung als die jiin-
geren Kinder in der Schule. Daher war es wichtig, daruber zu
reden. Bisher wurde das in keinem Fach in der Form thema-
tisiert. Dieser Workshop hat uns das Thema auf sehr inter-
essante und catchy Weise naher gebracht und einen guten
Einblick geben konnen.

Was konntet ihr euch denn aus dem Workshop fiir euch
selbst mitnehmen?

Antonia - Woran ich mich noch erinnere, ist das Sprechen
Uber psychische Krankheiten. Da haben wir einige gesam-
melt und Uber viele wusste ich gar nicht Bescheid. Auch
nicht welche Moglichkeiten es gibt, zu helfen - zum Teil auch
ganz niedrigschwellig. Ich habe zum Beispiel mitgenommen,
dass auch Zuhoren und Verstandnis zeigen ein wichtiger
erster Schritt sein kann.
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Lotti - Ich konnte fiir mich personlich mitnehmen, dass es
viel besser ist, nicht nur die Informationen zu bekommen,
sondern sich auch wirklich mit dem Thema zu befassen.

So, wie in dem Workshop - da ist bei allen was hangen ge-
blieben. Wir haben liber mehrere psychische Krankheiten
geredet und mit den Rollenspielen verschiedene Situationen
ganz praktisch ,,gelibt*.

Welches Thema hatte im Rahmen psychischer Belas-
tung ausfiihrlicher behandelt werden konnen?

Lotti - Da fallt mir jetzt nichts ein - ich habe das Gefiihl, es
war schon sehr umfassend: Wir haben sowohl uber psychi-
sche Krankheiten im Allgemein geredet, liber Warnzeichen,
was man tun kann, wie man Betroffenen helfen kann,
Kontaktdaten bekommen - falls es uns belastet. Ich habe
das Gefiihl, dass alles ganz gut abgedeckt wurde. Fir unsere
Klasse war das Thema komplett neu. Wir hatten keine Er-
wartungen oder Vorstellungen und dafur war das super.

Welche Klassenstufe wart ihr damals?
Beide - Wir waren am Ende der 12. Klasse.

Wie war denn das Feedback zum Workshop bei den
anderen in eurer Klasse?

Antonia - Es gab ein paar, die es weniger interessiert hat,
aber die gibt es immer.

Lotti - Wir haben danach mit einer Freundin von uns beiden
geredet, die fand den Workshop auch sehr gut und die Trai-

nerinnen sehr transparent. Die meisten aus der Klasse waren
sehr interessiert. Einige von uns hatten auch Vorwissen und
konnten sehr gut mitarbeiten.

Hat der Workshop euch gut abgeholt oder hatte etwas
anderes passieren konnen?

Antonia - Ich fand es gut, dass in dem Workshop so offen und
direkt Uber die Themen gesprochen wurde. Das war wirk-
lich super. Ich habe mich wohlgefiihlt, offen liber Sachen

zu reden, weil die Trainerinnen freundlich waren und auch
Erfahrung und Verstandnis gezeigt haben.

Lotti - Ich stimme da absolut zu. Das Einzige, was ich viel-
leicht noch besser gefunden hatte, ware eine kleinere Grup-
pe. Wir waren 20 oder 22 und ich fande es besser, wenn man
die z. B. noch geteilt hatte. Bei den Rollenspielen waren z.
B. noch mehr Leute mit involviert gewesen. Wahrscheinlich
seid ihr sonst in Klassen mit 30 Schulern - das finde ich zu
viele - vor allem bei den Rollenspielen.

Die Art und Weise wie es die Trainerinnen gemacht ha-
ben, fandet ihr das gut, war es moglich, dadurch offen
Beide - War top

Lotti - Am Anfang waren sie, glaube ich, ein bisschen auf-
geregt, aber sie haben das super gemacht. Das lief alles
reibungslos und war gut verstandlich und strukturiert. Besser
als mancher Unterricht gestaltet ist.

Wie findet ihr es, dass die Lehrkrafte nicht an den
Workshops teilnehmen?

Antonia - Das kommt sehr darauf an. Wir haben einen Tutor,
den wir erst seit anderthalb Jahren haben, den hatte ich
nicht gern dabei gehabt, weil wir ihn nicht so gut kennen.
Wenn man da einen Lehrer hat, den man so seit Ewigkeiten
hat, kann ich mir das vorstellen, dass man sich da wohlfuhlt.
Lotti - Ich fand es aber sehr gut, dass kein Lehrkrafte mit
dabei ist. Vielleicht ware das am Anfang, als wir im Allge-
meinen uber Stress und Stresssymptome geredet haben, ok
gewesen, aber da haben wir auch tiber Lehrer*innen gere-
det. Lehrer*innen verursachen ja aber auch Stress und das
will man ja frei sagen konnen.

Fandet ihr den Workshop anspruchsvoll genug fiir euch
oder fandet ihr den iiber- oder unterfordernd?

Antonia - Ich denke so im Allgemeinen hat das gepasst. Ein
paar Mitschiiler*innen, die schon viel Vorwissen hatten, oder
fir mich, hatte es auch noch tiefer gehen konnen. Aber in der
Schule ist es ja auch wichtig, dass alle mitkommen konnen.

NACHGEFRAGT

»lch fand gut, dass das so of-
fen war und direkt und nicht
drumherum geredet wurde
und wie gesagt, wir fanden
es wirklich super. “

Deshalb fand ich das ein super Level. Vor allem, da alle
wichtigen Dinge angesprochen wurden.

Hattet ihr fiir den Workshop noch andere Verbesse-
rungsvorschlage?

Antonia - Eigentlich nicht. Ich fand das kleine Heft sehr
cool. Die Moglichkeit, selbst etwas reinzuschreiben, die
Wahr- oder Falsch-Seite und ein paar Fakten, die das Thema
spielerisch behandelt haben, fand ich super. So hatten wir
auch was zum Mitnehmen.

Konntet ihr aus dem Heft etwas fiir euch iibernehmen?
Antonia - Mir hilft das Aufschreiben eigentlich immer. Ich
kann mich nicht erinnern, ob mir das konkret geholfen hat,
aber es ist mir dadurch auf jeden Fall bewusster geworden,
wie ich mit so einer Situation umgehen kann.

Ist euch das Thema seitdem im Alltag begegnet und
wenn ja hat euch der Workshop geholfen, besser damit
umzugehen?

Antonia - Ich denke immer daran, wenn ich mit Personen
rede. Dass ich zuhore, Verstandnis zeige, dass ich nicht mehr
versuche zu sagen ,,Ah, ja, das ist mir auch passiert, das ist
die Losung“, sondern, dieses einfache Zuhoren. Ich weiB
jetzt, dass ich gar nicht so viel machen muss - keine Losung
finden muss.

Wurden psychische Belastung, Gesundheit oder Suizi-
dalitat in der Schule bisher thematisiert und habt ihr
seit Corona Veranderungen im Bereich psychischer Be-
lastungen fiir Jugendliche in der Schule festgestellt?
Lotti - Ich wirde sagen, dass es seit Corona zugenommen
hat. Aus unserem Umfeld fallen mir ein paar Personen ein.
Bei denen weiB ich konkret, dass sie wahrend und in der
Zeit nach Corona sehr gelitten haben. Auch mit mir hat das
was gemacht. Corona ist bei uns in die hochpubertare Phase
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gefallen. Wo sich nicht nur bei uns personlich viel verandert
hat, sondern auch die Welt vollig auf dem Kopf stand. Ich
weiB, dass es nach Corona sehr komisch war, wieder in die
Schule zu kommen. Alle waren so ein bisschen aufgeregt.
Antonia - In der Schule haben wir ja automatisch den sozia-
len Umgang miteinander. Nach Corona war es gar nicht so
einfach, wieder in die Schule zu gehen. Ich habe mich z. T.
nicht mehr getraut, mit jemandem zu reden oder jemanden
anzusprechen. Die sozialen Fahigkeiten waren komplett ver-
loren. Es hat einige Zeit gedauert, das wieder aufzubauen.
Lotti - Ich war sogar mal froh, dass der Lockdown verlangert
wurde. In die Schule zu gehen, war irgendwie gruselig. Von
der Schule bin ich z. T. nach Hause gelaufen, weil ich Angst
hatte, Bus zu fahren.

Antonia - Die letzten Jahre in der Schule sind besonders
stressig. Es gibt nicht mehr so viel Unterstiitzung durch die
Lehrer*innen oder die Schule. Es ist ja normal, dass es an-
strengend ist und man sich dadurch auch weiterentwickelt,
aber es sollte die Moglichkeit geben, Uber seine Gefihle
und Belastungen offen sprechen zu konnen. So, wie das in
dem Workshop maglich war. Es sollte mehr Zeit dafiir geben
und nicht nur darum gehen, eine Klausur nach der anderen
schreiben zu mussen.

Lotti - Wir haben sehr viele Klausuren und Tests geschrieben.
Dann kamen meistens noch Freizeitaktivitaten dazu. Das ist
sehr zeitintensiv und ich hatte manchmal das Gefiihl, dass
alles zu viel wird. Ich wusste, ich bin nicht alleine damit,
aber ich hatte nicht das Geflihl, dass es Unterstiitzung von
der Schule oder dem Umfeld gab.

Welche Unterstiitzung hattet ihr euch denn gewiinscht?
Antonia - Ich weiB nicht... Es ist schwer, eine gute Losung zu
finden, weil der Umfang des Lernstoffs vorgeschrieben ist.
Lotti - Ich kann mich an ein, zwei Situationen erinnern,

dass Dinge verschoben wurden, damit wir nicht vier Tests an
einem Tag schreiben. Das sind Kleinigkeiten und abhangig
von den Lehrenden. Meistens haben die jungen Lehrer*innen
mehr Riicksicht genommen.

Antonia - Bei anderen hat man keine Chance. Die gehen
nach alter Schule und beleidigen auch gerne mal Schiiler*in-
nen. Wir konnten mit unserem Oberstufenberater reden,
dass die ein bisschen den Stress rausnehmen. Vielleicht
konnten sich die Schiler*innen zusammenfinden, um daruber
zu reden. Jeder hat in der Oberstufe Stress. Es ware gut,
Zeit zu haben, dariber zu reden, damit man sich damit nicht
so allein fuhlt. Das macht den Stress nicht weg, aber man
konnte ihn besser bewaltigen.
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,Das man die Zeit bekommt
sich zusammen zu setzen und
dartiber zu reden, dass macht
den Stress vielleicht nicht
weg aber einfacher ihn zu be-
waltigen. “

Die Schule sollte also Zeit einraumen, damit ihr euch
selbst besser unterstiitzen konnt?

Beide - Ja, zum Beispiel. Ich finde auch gut, dass es an
unserer Schule einen Sozialpadagogen gibt. Aber wir wussten
nicht, wann wir hingehen konnen und wie der uns hilft. Bei
den Jiingeren wird da jetzt viel mehr gemacht. Die haben
den Lehrer, noch einen Padagogen und dann noch Sozialbe-
rater. Das finde ich gut. Bei uns war das leider nicht so.
Lotti - Wir hatten keine Anlaufstelle. Und am Brett war ein
Aushang ,,Ich bin die Sozialpadagogin, ihr konnt zu mir kom-
men“. Die hat sich primar mit den Jiingeren beschaftigt, die
dann auch zu ihr gegangen sind. Uns war das nicht klar, dass
wir das Angebot auch nutzen konnen.

Vor welchen Herausforderungen stehen Jugendliche in
der Schule und ihrem Umfeld?

Antonia - Viele bringen Themen von zuhause mit - familiare
Dinge und Probleme. Das wirkt sich auf die Schule aus und
du merkst oft, dass es der Person immer schlechter geht,
weil es zuhause ein Problem gibt. Wenn man die Person nicht
so gut kennt, weiBl man gar nicht, was man machen soll.
Lotti - Wir haben eine ziemlich gute Freundin, die sich sehr
den Kopf zerbrochen hat, wie gut sie in der Schule ist und
ob sie die Leistung erbringt. Das hat sie erheblich belastet.
Wir bekommen das mit und versuchen ihr zu helfen. Aber es
ist nicht leicht, weil sie manchmal in ihrem Tunnel ,,ich muss
das schaffen* ist.

Antonia - Die Schule hilft auf jeden Fall nicht, die Probleme
zu losen. Oft verschlimmert die Schule es, weil es da so viel
Stress gibt. Diese Freundin bekommt zum Beispiel viel Druck
von zu Hause, aber sie macht sich den Druck zum Teil auch
selbst. Das tut mir schon leid.

Gibt es da eine Unterstiitzung von den Lehrkraften?
Lotti - Ich kann mich noch genau an eine Situation erinnern.
Die Freundin von uns hatte nicht die Noten, die sie sich
vorgestellt hat und war sehr niedergeschlagen. Sie hat ver-
sucht, mit der Lehrerin daruber zu sprechen, aber die hatte
kein Verstandnis oder hat versucht, sie zu unterstiitzen.
Oder bei einem anderen Lehrer hatten ganz viele bei uns
und haben sich deswegen Stress gemacht - hatten Angst, ob
sie das Abi schaffen. Der hat immer gesagt, wenn die Note
mal schlecht war ,,Ah, da sehen wir uns nachstes Jahr wie-
der, weil du das Abi nicht schaffst.“ Das ist in keiner Form
produktiv oder konstruktiv. Es ist schon ein groBer Schritt,
dariiber zu sprechen, aber wenn wir uns beschweren, wird
das oft als fehlender Respekt verstanden. Wir als Schiiler*in-
nen kommen da oft nicht weiter.

Wir hatten unseren Oberstufenkoordinator, der hat uns gut
unterstutzt. Der hat personliche Erfahrungen mit uns geteilt,
war total nett und hat sich viel Zeit fir uns genommen. Er
hat uns durch die gesamte Abizeit begleitet. Das hat gehol-
fen und Stress rausgenommen.

Antonia - Ich glaube, einige Lehrer*innen sind noch von ,,der
alten Schule“. Ich finde Respekt auch wichtig, aber um den
zu haben, muss man nicht den Bosen oder Unerreichbaren
spielen und die Schiiler*innen niedermachen. Die Lehrkrafte
sind Autoritatspersonen, da kann eine Bemerkung einfach
krankend sein und lange im Gedachtnis bleiben. Ich hatte

z. B. mit einer Lehrerin in der 7. und 8. eine harte Zeit. Bis
heute denke ich oft daran.

Lotti - Wenn man das Gefiihl hat, dass es subjektiv ist, finde
ich es schwierig. Ich fande es gut, wenn die Lehrkrafte et-
was sensibler und empathischer waren.

Antonia - Bei dejenigen, die das machen, ist man automa-
tisch freundlicher, macht sich weniger Stress, strengt sich
im Unterricht mehr an und auch die Hausaufgaben machen
mehr Spafl. Wenn ich dann merke, dass ich im Unterricht
nicht mitkomme, frage ich die Lehrkraft. Bei anderen Leh-
rer*innen habe ich mir das nie getraut.

Wie fandet ihr denn den Umgang von Jugendlichen in
eurer Schule mit dem Thema psychische Gesundheit,
mentale, emotionale Belastungen? Gibt es Gruppen,
die damit besser oder schlechter umgehen? Wird das
Thema eher offen oder stigmatisierend behandelt?
Lotti - An unserer Schule war das sehr altersabhangig. Unser
Jahrgang hatte einen guten Umgang damit. Ich fand aber,
wenn ich das so stereotypisch abgrenzen wiirde, wir Mad-
chen sind damit deutlich besser umgegangen als die Jungs.

NACHGEFRAGT

Die Jungs haben auch den Workshop vielleicht nicht so ernst
genommen. Die haben sich teilweise auch ein bisschen dari-
ber lustig gemacht. Insgesamt war es aber gut und besser als
bei dem Jahrgang unter uns.

Antonia - Wir haben da echt Gliick gehabt mit unserer Ma-
delsrunde. Vor allem, als wir in die hoheren Stufen kamen,
haben wir viel und offen lber diese Themen geredet. Viele
von uns hatten Erfahrung mit psychischen Belastungen oder
Krankheiten. Ich kenne auch jemanden zwei Stufen unter
uns, da wird nicht so offen geredet. Das ist sehr unterschied-
lich. Unsere Stufe war da sicher eine positive Ausnahme.

Hattet ihr das Gefiihl, dass der offene Umgang
geholfen hat?

Antonia - Ja definitiv! Es ist ein gutes Gefuhl, dass man
damit nicht alleine ist.

lhr hattet gesagt, die Jungs waren da nicht so offen.
Hattet ihr das Gefiihl, sie sind damit nicht in Beriihrung
gekommen oder sie reden nicht dariiber?

Antonia - Die sind einfach harter untereinander. Es ist
wichtiger, ,,mannlich® zu sein. Die haben sich zwar in der
Oberstufe nicht mehr so viel geargert, aber wenn einer eine
Schwache gezeigt hatte, hatten alle auf ihm rumgehackt. Ich
glaube nicht, dass die nicht mit den Themen zu tun haben,
aber sie haben eben nicht darliber geredet. Ich weill auch
von vielen, dass die Eltern Schwierigkeiten haben, mit ihren
Kindern offen druber zu reden. Da haben wir es als weibliche
Personen leichter, weil wir mit Freundinnen dartiber reden
konnen und wissen, wie sehr das hilft.

Danke, dass ihr mir von Eurer personlichen Erfahrung

mit dem Workshop erzahlt habt und es freut mich, dass
ihr etwas mitnehmen konntet.
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FOR-PROFIT ANGEBOTE

FOR-PROFIT ANGEBOTE STELLEN
FINANZIERUNG SICHERER

Um unseren Verein auch finanziell iiber einen Finanzierungsmix sicherer aufzustel-
len, haben wir in 2023 damit begonnen, verschiedene Workshops fiir den For-Profit
Bereich zu entwicklen. Diese Angebote sollen im Folgenden kurz vorgestellt werden.

HEYLIFE-WORKSHOP
FUR UNTERNEHMEN

Psychische Erkrankungen standen 2023 an dritter Stelle der
Krankheitsgruppen, die die meisten Ausfalltage am Arbeits-
platz verursachten. Fiir Unternehmen wird es daher zuneh-
mend wichtiger, PraventionsmaBnahmen und Angebote fiir
die psychische Gesundheit ihrer Mitarbeitenden zu fordern.
Im Kontext psychischer Belastungen und Erkrankungen kann
es in der Folge auch zu suizidalem Erleben kommen. Dieses
Thema ist in der Gesellschaft tabuisiert und verhindert, dass
Betroffene rechtzeitig und verlassliche Hilfe erhalten. Unser
Workshop unterstiitzt die Unternehmen dabei, die psychi-
sche Gesundheit ihrer Mitarbeitenden zu starken.

ZIELE

Vermittlung von praxisrelevantem Wissen Uber:

« mentale Gesundheit,

« Erkennen der Anzeichen von Stress,

« individuelle Moglichkeiten der Stressreduktion,

« Umgang mit psychischen Belastungen im Arbeitsalltag.

Vielfiltige interaktive Ubungen erméglichen den Teilneh-
menden, praktische Fahigkeiten im Umgang mit psychischen
Belastungen bei sich selbst und anderen zu erwerben.

ZIELGRUPPE

Der Workshop ist grundsatzlich fur alle Berufsgruppen und
die damit verbundenen Verantwortungsbereiche geeignet.
Im Vorfeld des Workshops findet eine differenzierte Abfrage
der Bediirfnisse der Unternehmen statt, um die Inhalte opti-
mal an die Mitarbeitenden anzupassen.
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Warum reden wir iiber psychisches Wohlbefinden?

284% ¥ 15

Jahre

der Erwachsenen sind
jedes Jahr von einer von
psychischen mindestens einem
Erkrankung betroffen Kontakt zu psycho-
therapeutischen oder

geringere
Lebenserwartung

psychiatrischen
Leistungserbringern
innerhalb eines Jahres

Quel aco ¢ 3. (2015 Hommel e 1 (2017 Chan etal. 2023)

Prasentationsmaterial aus dem Workshop

INHALTE

Gemeinsam sprechen wir tiber Themen wie Ursachen und

Bewaltigung von Stress und ermoglichen die Anwendung von

Losungsansatzen im Umgang mit konkreten Belastungssitua-

tionen. Wir helfen damit, Barrieren bei der Inanspruchnahme

von Hilfen abzubauen. Die Teilnehmenden lernen:

» psychische Belastungen bei sich selbst zu erkennen,

» eigene Bewaltigungsstrategien anzuwenden,

» geeignete Hilfe in Anspruch zu nehmen,

« zu erkennen, wenn sie selbst oder Mitarbeitende aus dem
Team Hilfe benctigen,

» die regionalen und uberregionalen Hilfsangebote zu nutzen.

Ein besonderer Aspekt unseres Workshops ist das Modul zum
Thema Suizidalitat. Unser Fokus gilt dabei der Aufklarung,
der Weitergabe von Informationen sowie der Forderung von
konkreten Handlungskompetenzen in Bezug auf den Umgang
mit suizidalem Erleben und Verhaltensweisen, sowohl der
eigenen Person als auch im Kollegium.

HEYLIFE-WORKSHOP
FUR JUGENDLICHE
UND PADAGOGISCH
HANDELNDE

Ziele dieser Angebote sind die Steigerung von Wissen uber
Stress, psychische Belastungen und Suizidalitat, uber Hilfs-
angebote aufzuklaren und Barrieren in der Versorgung von
suizidgefahrdeten Personen Uberwinden zu helfen. Dabei
werden hilfreiche, nicht schadigende Umgangsformen mit
Belastungssituationen besprochen und erarbeitet und woran
man erkennt, dass jemand Hilfe benotigt. Es wird gelibt, wie
man reagieren kann, wenn eine Person Zeichen psychischer
Belastung zeigt. HEYLIFE arbeitet mit professionellen, ge-
schulten Trainer*innen. Bis Ende 2024 werden diese beiden
Workshops im Rahmen einer Forderung durch den Freistaat
Sachsen kostenfrei fiir Schulen angeboten.

WORKSHOPS FUR JUGENDLICHE

AB 14 JAHREN

In den Workshop ,,Psychischen Gesundheit fiir Jugendliche*
vermitteln wir Kompetenzen im Umgang mit psychischer
Belastung sowie in suizidpraventivem Hilfesuchverhalten, um
fur sich selbst oder Peers aktiv handeln zu konnen.

WORKSHOPS FUR PADAGOGISCH

HANDELNDE

Der Workshop fiir padagogisch Handelnde richtet sich an
Lehrkrafte, Sozialarbeiter*innen sowie verwandte Berufe
und umfasst Informationen uber Suizidalitat bei jungen Men-
schen, Ubung von Gesprachsfiihrung mit Betroffenen und die
Erarbeitung eines Leitfadens fiir den Umgang mit
Suizidalitat in der eigenen Schule.

Das umfangreiche Handout

beinhaltet auch Materialien
fir die spateres Arbeit der

padagogisch Handelnden

FOR-PROFIT ANGEBOTE

Warnzeichen fiir Was hilft dir bei Stress?
psychische Belastung

nnnnn

iFE - WORKSHOP
HISCHE GESUNDHEIT

BOOK

Arbeitsmaterialien fir Jugendliche:
Workbook und Postkarte mit Hilfeangeboten

Vorgehen im Umgang mit
suizidalen Jugendlichen

...... KSHOP UMGANG MIT
IDALITAT BEI JUGENDLICHEN
0GISCH HANDELNDE
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FOR-PROFIT ANGEBOTE

HEYLIFE-CURRICULUM

Das Curriculum ist ein Fort- und Weiterbeldungsprogramm.
Es besteht aus unterschiedlichen Modulen, die miteinander
kombiniert werden konnen. Sie konnen sowohl im Umfang
als auch auf die spezifischen Bediirfnisse der Teilnehmenden
angepasst werden.

BASISKURS

* Modul |

* 90 min, online oder in Prasenz)
« auch fir Laien

INTENSIVKURS

e Modul Il

o 2 Tages-Workshop, in Prasenz
« fir Fachpersonen

BERUFSSPEZIFISCHE ZUSATZMODULE
¢ 2 mal 90 min, online
« fir Fachpersonen

WEITERE SPEZIFISCHE THEMEN
» z. B. Suizidforschung, Gesprachsfiihrung

Was brauchen die Mitpatienten?

Prasentationsmaterial aus

dem Intensivkurs
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Im ersten Modul findet eine Einflihrung in das Thema Suizida-

litat und Suizidpravention statt. Sie kann in Prasenz oder
im Online-Format stattfinden und ist fur jegliche Inter-
essent*innen offen. Im zweiten Modul (dem Intensivkurs)
konnen Gatekeeper und Fachkrafte das Wissen vertiefen und
erweitern. Es werden Informationen zu Risikofaktoren und
der Entstehung von Suizidalitat sowie zu Praventions- und
Interventionskonzepten vermittelt. Dabei wird eine multi-
professionelle Perspektive eingenommen, sodass sowohl
bauliche, medikamentose, psycho- und soziotherapeutische
MaBnahmen zur Sprache kommen. Je nach Berufsgruppe
konnen hier spezifische Schwerpunkte (z. B. psychothera-
peutische Strategien und Gesprachsfiihrung oder Medika-
mentierung) gelegt werden. Unterstitzungsangebote fur
Hinterbliebene und professionell Helfende nach vollendeten
Suiziden werden auch thematisiert.

In den Workshops werden neben der Vermittlung theoreti-
scher Informationen auch praktische Ubungen durchgefiihrt.

BUCHEN SIE EINEN
WORKSHOP

Fir Fragen rund um unser Workshop- und Schulungsangebot
und fir Buchungsanfragen kontaktieren Sie uns gern!

E-Mail info@felberinstitut.de

Tel. 0351 3092 2143

HEYLIFE-
MULTIPLIKATOREN-
SCHULUNG

In einer 2-tagigen Schulung durchlaufen die zukiinftigen
Trainierenden den Workshop fiir Jugendlichen aus Sicht der
Zielgruppe. Ziel dieses Workshops ist es, die Teilnehmenden
dazu zu befahigen, Schiler*innen im Alter von 14 bis 18 Jahren
an Mittel-, Ober- und Fachoberschulen, Gymnasien und Be-
rufs(fach-)schulen tiber psychische Belastungen und Suizidali-
tat bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen aufzuklaren,
Uber professionelle (liber-)regionale Hilfsangebote zu infor-
mieren und Barrieren in der Versorgung von suizidgefahrdeten
Personen uberwinden zu helfen. Im Rahmen der Multiplikato-
renschulung werden die Teilnehmenden in der manualbasier-
ten Durchfiihrung des evidenzbasierten Workshops fur Ju-
gendliche ab dem 14. Lebensjahr geschult und konnen diesen
anschlieBend selbststandig umsetzen. Teilnehmen konnen
hierbei Studierende der Psychologie, Public Health, Sozialen
Arbeit, Pflege und verwandten Disziplinen, (angehende) pad-
agogische Fachkrafte, Psychologische Psychotherapeut*innen,
Fachpsychotherapeut*innen, Fachkrafte der Sozialen Arbeit,
Schulpsycholog*innen u. a. Fachkrafte aus der Lebenswelt
Schule. Auf diese Weise wurden bisher 48 Trainierende in Sach-
sen geschult. Seit 2022 fiihren wir Multiplikatorenschulungen
auch auBerhalb Sachsens durch, u. a. in Miinchen, Augsburg,
Hannover und Warendorf. In 2025 wird es erstmals auch eine
Trainerschulung auBerhalb Deutschlands geben.

Das Manual fiir die Ausbildung der Trainie-
renden fir den Workshop fur Jugendliche

FOR-PROFIT ANGEBOTE

WF1-ZERTIFIZIERUNG
FUR BAULICHE
SUIZIDPRAVENTION

Unser evidenzbasiertes Zertifizierungsverfahren zur bau-
lichen Suizidpravention stiitzt sich auf die zentrale Klinik-
suiziddatenbank des Werner-Felber-Institutes e. V. und
berlicksichtigt sowohl restriktive als auch atmospharische
Aspekte. Alle patientenzuganglichen Raume werden durch
zwei Auditor*innen begangen (Vier-Augen-Prinzip), die Sui-
zidhistorie des Hauses (Werther-Effekt) wird beriicksichtigt.
Das Zertifizierungsverfahren wird zudem regelmaRig an die
aktuelle Datenlage zu Kliniksuiziden angepasst.

Das Angebot ermoglicht es den psychiatrischen Kliniken,
konkrete Hinweise zu erhalten, wie sie bauliche Suizidpra-
vention umsetzen und damit die Zahl der Suizide verringern
konnen. Informationen und Angebote zu den Zertifizierungen
erhalten Sie unter: zertifizierungen@felberinstitut.de

WERNER FELBER
INSTITUT

WERNER FELBER WERNER FELBER
INSTITUT 4 INSTITUT
7,

Die Zertifikate werden entsprechend der
Bewertung der baulichen Elemente verge-
ben.
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FINANZEN DES VEREINS

JAHRESABSCHLUSS

Neben den Gesamtfinanzen wird hier auch ein Uberblick iiber die Projektforderung
gegeben. Danach werden die Einnahmen und Ausgaben aus Projektforderungen auf-
gelistet. Diese sind nach Sach-, Personal und Overheadkosten gruppiert.

Die Einnahmen des Vereins lagen 2023 bei 705.297,16€. Der
groBte Teil davon stammt aus Mitteln zur Projektforderung.
Die restlichen 34.622,71€ entfielen direkt auf den Verein.
Die Einnahmen (ohne Projektmittel) liegen deutlich iiber
den Einnahmen aus 2022 (10.105,79€). Die Mehreinnahmen
sind hauptsachlich durch den Abschluss der Férderperiode
2021/22 zu erklaren. Der verbleibende Projektoverhead ging
nach Abschluss der Projekte und Abrechnungen aller Kosten
an den Verein uber. Andere Einnahmen stammen aus Hono-
raren (z. B. fir Manualschulungen) und Lizenzen (Zertifikat
Bauliche Suizidpravention), Spenden und Mitgliedschafts-
beitragen (siehe Tab. 02). Auch die Vereinsausgaben (ohne
Projektausgaben) lagen 2023 mit 33.308,94€ iiber denen von
2022 (13.895,44€). Der groBte Ausgabeposten waren Be-
ratungskosten einer Agentur fur die Erstellung eines Marke-
tingkonzeptes zur Einwerbung von Spenden, Personalkosten
zur Erarbeitung von Workshops flir den For-Profit Bereich,
Biiroausstattung und Beitrage fiir die Berufsgenossenschaft
(siehe Tabelle 01).

Art der Ausgaben
Beratung

BGW

Biirobedarf
Biroeinrichtung und -ausstattung
Drucksachen / Werbemittel
Aufmerksamkeiten (Praktikanten)
Hosting Web

Konto / Bank
Kunstlersozialkasse

Miete

Notar

Personalkosten

Porto

Projektausgaben (s.u.)
Reisekosten
Rundfunkgebiihren
Software

Steuerberater

Strom

Veranstaltung

Verpflegung

Versicherung

Gesamtergebnis

Tab. 01: Ausgaben

Summe von Betrag

-10.209,00 €
-2.129,55 €
-240,09 €
-2.798,01 €
-862,28 €
-148,27 €
-16,90 €
-364,80 €
-478,38 €
-1.668,03 €
-53,17 €
-9.714,11 €
-208,09 €
-531.494,75
-1.600,89 €
-220,32 €
191,12 €
-1.626,26 €
828,07 €
-1.013,24 €

-118,98 €
-475,52 €

-564.803,69€




JAHRESABSCHLUSS

EINNAHMEN DES
VEREINS

Die Einnahmen des Vereins stammen zum groBten Teil aus
Projektforderung. Ein Finanzierungsmix wird angestrebt.

Die Einnahmen des Vereins in 2023 stammen hauptsachlich
aus der aktuellen Projektforderung. Ein weiterer Posten sind
Overheadeinnahmen, die von der Projektforderung nach
Ende der Forderperiode 2021/22, nach Abzug aller Projekt-
kosten an den Verein libergegangen sind. Weitere Posten sind
Einnahmen aus Honoraren und Lizenzgebiihren sowie aus Mit-
gliedschaftsbeitragen. Aktuell sind wir bemiiht, die Finanzie-
rung auf mehr Saulen zu verteilen, um einen besseren Finan-
zierungsmix zu erhalten und dadurch eine groBere finanzielle
Sicherheit des Vereins zu erreichen. Dazu gehort z. B. auch,
mehr For-Profit-Angebote anzubieten (siehe Seite 38-41) und
das Thema Fundraising verstarkt in den Blick zu nehmen.

Mitgliedschaftsbeitrage 0,2%

Art der Einnahmen

Summe von Betrag

Amazon Smile 26,01 €
Honorare/Verkauf/Lizenzen 6.619,12 €
Mitgliedschaftsbeitrage 1.720,00 €
Overhead und Erstattungen 1. FP 21.092,89 €
Projektforderung 670.674,45 €
Spenden 5.162,32 €
Zinsen 2,37 €
Gesamtergebnis 705.297,16 €

Tab. 02: Einnahmen

Spenden 0,7%
Honorare/Verkauf/Lizenzen 0,9% —

Einnahmenquellen des Vereins in 2023
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—

Overhead (FP 2021/22) 3%

—— Projektforderung 95%

EINNAHMEN UND
AUSGABEN DER
FORDERPROJEKTE

Wie oben dargestellt, soll hier auf die Einnahmen und Aus-
gaben bei den geforderten Projekten HEYLIiFE und Hotspots/
Kliniksuiziddatenbank eingegangen werden.

Die Projekteinnahmen liegen in 2023 deutlich uUber den
Projektausgaben. Der Grund dafiir ist, dass aufgrund einer
verspateten Freigabe der Fordermittel Personalstellen erst
deutlich verspatet besetzt werden konnten. Ende 2023
wurden alle Restmittel abgerufen, da diese in den ersten 6
Monaten des Folgejahres noch ausgegeben werden durften.
Die Projektabrufe zu Beginn des Jahres fielen entsprechend
geringer aus. Wahrend die Sachkosten bei den Projekten
unter 10% der Gesamtsumme liegen, sind die Personalkosten
der bei Weitem groBte Kostenfaktor. Uber beide Projekte
werden insgesamt 40 Mitarbeitende mit unterschiedlich um-
fangreichen Arbeitsvertragen beschaftigt.

JAHRESABSCHLUSS

HEYLIFE Summe von Betrag
Einnahmen 578.343,72 €
Ausgaben Overhead -25.685,40 €
Personal -397.444,20 €
Sachkosten -29.300,34 €
Gesamtergebnis 125.913,78 €

Tab. 03: Bilanzen HEYLiFE-Projekt

Hotspots/ Kliniksuiziddatenbank

Summe von Betrag

Einnahmen 92.330,73 €

Ausgaben Overhead -3.946,47 €

Personal -68.865,05 €

Sachkosten -6.253,29 €

Gesamtergebnis 13.265,92 €
Tab. 04: Bilanzen Hotspot-Projekt
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NACHGEFRAGT

GESPRACH MIT EINER TEILNEHMERIN
DES HEYLIFE - WORKSHOPS FUR
PADAGOGISCH HANDELNDE

Unser Mitarbeiter Tobias Riemschiissel fiihrte ein Interview mit einer Teilnehmerin des
Fachkrafteworkshops fiir padagogisch Handelnde. Sie hat den Eindruck, dass die psychi-
sche Belastung als groBer wahrgenommen wird und ein anhaltend negativer Einfluss der
Coronapandemie auf soziale und schulische Fertigkeiten geauBert wird.Die Lehrkrafte
wiinschten sich integrativere Praventionsansatze, mehr Fortbildungen und mehr finanziel-
le und personelle Kapazitdaten. Die Wahrnehmung geringerer Resilienz der Schiilerschaft
und geringerer Anstrengungsbereitschaft trifft dabei auf das Erleben eines stetig starkeren
Stresses, hoherer Beanspruchung und ausbaufahiger Unterstiitzung in der Schule.

Interviewer Tobias Riemschiissel
Befragte Frau Kirchner

Vielen Dank, dass Sie sich Zeit genommen haben, um
mit mir heute iiber den Workshop zu sprechen.

Ich bin Beratungslehrerin und habe gemeinsam mit einer
Kollegin den Workshop fiir Lehrkrafte an unserer Schule
organisiert. Das war meine Idee, weil ich die Notwendigkeit
gesehen habe. Die Teilnahme war fiir die Lehrenden fakulta-
tiv, aber der GroBteil des Kollegiums hat das dankend ange-
nommen. Ich glaube, 3/4 aller Lehrkrafte waren anwesend.

Was war der Hauptgrund, den Workshop zu
organisieren?

Als Beratungslehrkraft bin ich natiirlich auch direkt an den
Problemen dran, anders als die Klassenlehrer. Es kommen
Kinder zu mir und sprechen mich an, bitten um Hilfe und da
war das einfach oft auch das Thema Suizidalitat. Und ja, wir
hatten auch an der Schule einen Fall, bei dem im Unterricht
ein Madchen zum Fenster gegangen ist und springen wollte.
Also keine Ahnung, ob sie es tatsachlich am Ende durchge-
fuhrt hatte, aber der Lehrer hat Gott sei Dank geistesgegen-
wartig gehandelt und hat sie zuriickgezogen. Und weil ich
einfach gemerkt habe, da herrscht eine breite Unwissenheit,
fand ich es wichtig, den Workshop zu organisieren.
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,Ein Grofiteil des Kollegiums
hat das dankend angenom-
men. Ich glaube % aller Lehr-
kréfte waren anwesend. “

Wie war das Feedback aus der Gruppe?

Positiv. Alle konnten sich was mitnehmen und ich glaube, auch
dieses Handout hat einen ganz, ganz wichtigen Platz gefun-
den. Die Lehrkrafte haben mitgeschrieben, waren aktiv dabei
und haben die Rollenspiele mitgemacht. Das Feedback danach
war sehr positiv. Das ist auch bei der Schulleitung gelandet.

Was konnten Sie aus dem Workshop mithehmen, oder
was ist besonders hangengeblieben?

Die Handlungsanweisungen und das Hintergrundwissen. War-
um befinden sich Jugendliche in der Situation, wie kann man
ihnen in so einer Akutsituation helfen? Mit so einer Situation
sind viele iiberfordert. Deshalb ist die Ubung sehr hilfreich,
wie ich ein solches Gesprach fiihren und wie ich nachfragen
kann. Dabei waren auch die Formulierungshilfen sehr hilf-
reich. Ich habe das in der Beraterausbildung gelernt, wie ich
die fuhren kann, aber viele Kollegen und Kolleginnen nicht.
Fiir die war es hilfreich, das einfach mal zu testen und auch
zu wissen, wie kann ich Dinge formulieren. Das war eine
groBe Bereicherung.

Glauben Sie, dass das Kollegium vorbereitet ist, auf
Themen wie psychische Belastung, psychische Krisen,
generell psychische Gesundheit bei Jugendlichen?

Wir sind auf jeden Fall einen Schritt weiter. Ich kann nicht
einschatzen, wie es im Akutfall ware. Aber wir haben im
Anschluss im Krisenteam fur uns als Schule einen Ablaufplan
festgelegt und auch Verantwortlichkeiten fur den Krisenfall
benannt - eingeteilt in Ankiindigung eines Suizides, Suizid-
versuch und erfolgter Suizid. Das Vorgehen werden wir jetzt
im Kollegium kommunizieren. Fiir uns als Schule war es sehr
hilfreich, konkret festzulegen, wie wir mit so einer Akutsi-
tuation umgehen.

Das freut uns! Wie war das vor dem Workshop? Waren
die Lehrkrafte vorbereitet auf den Umgang mit psychi-
schen Krisen und Suizidalitat?

Also bei der Abfrage am Anfang wurde klar, dass das Thema
prasent ist und viele damit schon in Kontakt gekommen sind.
Aber es herrschte oft Hilflosigkeit. Jeder hat es irgendwie
versucht zu bewaltigen. Das Konkrete hat gefehlt und das
hat jetzt auf jeden Fall der Workshop geandert. Der Work-
shop hat uns Handlungssicherheit gegeben.

Fiihlen Sie sich jetzt gut gewappnet fiir diese Situatio-
nen oder fehlt ihnen noch etwas?

Tatsachlich wiirden wir gerne ein Praventionsprogramm fiir
unsere Kids anbieten. Am Ende des Schuljahres gibt es bei
uns in einer Woche facherverbindenden Unterricht, da wiirde
HEYLIFE gut reinpassen. Aber das waren drei bis vier Klassen
a 400 € und das konnen wir uns als Schule nicht leisten. Wir
brauchen das Geld schon fiir andere Projekttage. Das ist
schade, denn wir sehen auf jeden Fall eine Notwendigkeit
flr Praventionsarbeit mit den Schiiler*innen, da ja direkt
betroffen sind. Es sind dann auch Lehrkrafte auf mich zu-
gekommen, die sich weitere Fortbildungen gewiinscht haben
- z. B. Uiber Depressionen.

Inwieweit sind Lehrende selbst von psychischen Be-
lastungen oder Suizidalitat betroffen?

An unserer Schule gibt es leider keine Schulsozialarbeit. Die
Verantwortung liegt also bei uns Lehrenden. Es gibt Lehr-
krafte, die betroffen sind, z. B. auch von Depressionen. Die
holen sich bei uns Beratungslehrer*innen Hilfe. Manchmal
werden wir fur Fortbildungen angefragt - da missen wir mit
dem Thema sensibel umgehen, wenn wir wissen, dass einige
selbst betroffen sind.

NACHGEFRAGT

,Das Konkrete hat gefehlt
und das hat jetzt auf jeden
Fall der Workshop gedindert.
Also Handlungssicherheit hat
der Workshop auf jeden Fall
gegeben. “

Haben Sie das Gefiihl, dass die psychischen Belastun-
gen immer weiter ansteigen?

Auf jeden Fall. Die Kids sind viel sensibler geworden fiir
solche Themen und spiiren zum Beispiel den Leistungsdruck
intensiver. Sie sind nicht mehr so resilient und fiihlen sich
schnell Uberlastet. Auch schulische Themen sind schwieriger.
Wir missen viel weiter unten anfangen als es in den Jahren
vor Corona. Und ja, psychisch auffallig sind gefuihlt mehr.
Aber das ist auch jetzt meine subjektive Wahrnehmung, weil
ich ja quasi erst seitdem ich Beratungslehrerin bin, noch
intensiver damit konfrontiert bin.

Und wie wirkt sich das auf den sozialen Umgang, das
Klassenklima, das Schulklima in der Schule aus?

Ich habe eine Klasse, die gut funktioniert, die lernwillig ist
und die ganz klar ihre Grenzen artikulieren kann. Proble-
matisch ist es, wenn ein Alphatier in der Klasse ist, der da
keine Lust hat. Das zieht die anderen mit runter. Fehlende
Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft und weniger Resi-
lienz wirken sich negativ auf das Schulklima aus. Das sind
jedenfalls meine Eindriicke.

Haben Sie das Gefiihl, dass sich das auf den Bildungs-
erfolg bei den Jugendlichen auswirkt?

Ja. Ich habe zwei Schiiler*innen im Leistungskurs in Biologie,
die psychisch belastet sind. Wenn sie lernen, sind die sofort
im Einserbereich. Aber sie sagen von sich aus, dass sie nach
der Schule kein Studium beginnen konnen, weil sie das ein-
fach nicht schaffen. Die sind auch in psychotherapeutischer
Behandlung. Sie konnten eigentlich so viel, aber sie sind
psychisch zu belastet. Es sind unterschiedliche Faktoren,
aber ich glaube, dass Corona da einiges beigetragen hat. Es
ist schon deutlich angestiegen - in dem Kurs sind es 2 von
12. Das ist schon viel.
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NACHGEFRAGT

Was braucht es, um die psychische Gesundheit von den
Jugendlichen zu starken?

Tatsachlich mehr Zeit fiir solche Themen und auch finan-
zielle Ressourcen und Manpower. Es miisste integriert sein,
sonst gibt es immer 1.000 Projekte, die wichtiger sind. Wir
haben in jeder Klassenstufe 1-2 Tage Praventionsprojekte,
ansonsten sind die sich da selbst tUberlassen. Wir bieten bei
Bedarf zusatzlich etwas an - wenn z. B. Schiler*innen auf
mich zukommen und sagen, dass sie dariiber gerne sprechen
wirden. Das kann ich mit der Gruppe im Rahmen meines
Unterrichts machen. Aber dariiber hinaus ist dafiir keine
Zeit. Ich finde, man sollte mehr investieren in diese The-
men. Vielleicht ist es auch an Schulen mit Sozialarbeitende
und Sozialpadagog*innen anders, dass die dann da noch
einen Teil ibernehmen.

Was wiirden Sie sich vom System Schule wiinschen?
Mehr investieren in Pravention, Zeitraume schaffen und
Gelder dafiir aktivieren. Das gilt iibrigens auch fiir die Lehr-
krafte. Wir suchen hier immer mal nach Stunden fir kolle-
giale Fallberatung. Viele nehmen das aus Zeitgriinden nicht
an. Man hat immer das Gefiihl, es gibt fiir nichts Zeit an der
Schule. Es geht fast immer um Leistungsinhalte. Wir sind
zwar an einer Schule, die auch die anderen Themen im Blick
hat, aber unsere Ressourcen sind begrenzt.

Was wiirden Sie sich vielleicht auch von den Eltern
wiinschen? Miissten Schule und Eltern mehr zusam-
menarbeiten?

Ich denke, es ist ein Netzwerkproblem. Wir sind daran alle
beteiligt und die Eltern konnen auch nur bestimmte Dinge
leisten. Wenn die nicht ausgebildet sind im Umgang mit
gewissen Auffalligkeiten, woher sollen die das dann wissen?
Eltern, die in Beratungsgesprachen vor mir sitzen, sind oft
hilflos. Natirlich bieten wir auch fiir die Eltern Praventions-
veranstaltungen an, aber das hat auch abgenommen. Bis
zum letzten Jahr hatten wir einen Elternabend zum Thema
Drogen. Der kann nicht mehr angeboten werden, weil die
Nachfrage so groB ist, dass sie das nur als Onlineformat an-
bieten. Gerade seit dem neuen Cannabisgesetz. In dem Fall
fehlt es dann an raumlichen Ressourcen. Da lauft doch etwas
schief. Es ist auch ein Systemproblem, das von oben anders
gestaltet werden misste.
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,»ES braucht mehr Zeit fiir
solche Themen und auch
finanzielle Ressourcen und
Manpower. “

Wie sehen Sie sich gerade als Schule vernetzt? Haben Sie
z. B. Kontakte zu Beratungsstellen, Psychiatrien etc.?
Wir sind uns selbst Uberlassen. Durch meine Ausbildung habe
ich jetzt viele Adressen. Ich bin noch nicht mit allen ver-
netzt, aber daran arbeite ich gerade. Ich gucke, mit wem
kann man gut zusammenarbeiten, wo ist die ganz konkrete
Hilfe vor Ort? Das ist ja ortsabhangig. Eine landliche Schule
hat deutlich weniger Moglichkeiten als eine in einer groBen
Stadt. Aber das mache ich als Beratungslehrerin. Wir haben
aber immer die Moglichkeit, die Schulpsychologie anzurufen.
Das ist auch super hilfreich und das nutzen wir auch.

Wenn es eine Vernetzung schon iiber die Schule geben wir-
de, ware das super, super schon. Das ware sehr hilfreich.

Herzlichen Dank fiir die Riickmeldung zum Workshop
und lhre Sicht auf die Thematik an Ihrer Schule als
Beratungslehrerin. Danke, dass Sie sich die Zeit genom-
men haben.

Gerne. Es war uns ja auch wichtig, dass dieser Workshop
stattgefunden hat. Und es ware wirklich toll, wenn das
Programm weiter finanziert werden wiirde - auch das Pro-
gramm fiir die Jugendlichen. Das ware eine riesen Bereiche-
rung. Dafiir sollte man wirklich Geld investieren.

,Insgesamt habe ich
wdhrend des Praktikums
viel liber psychische Ge-
sundheit und Suizidalitat
sowie die Kommunikati-
on mit Schiiler*innen und
Lehrer*innen gelernt. “

MIA TALBOT
EHEMALIGE PRAKTIKANTIN AM WFI

PRAKTIKUMSBERICHT

Mein Orientierungspraktikum am WFI absolvierte ich von
September bis Oktober 2023, wobei ich hauptsachlich als
Trainerin fur die HEYLIiFE-Workshops an Schulen tatig war.
Nach einer eintagigen Schulung, in der ich die Ablaufe und
Inhalte der Workshops kennenlernte, durfte ich am fol-
genden Tag bei zwei erfahrenen Trainer*innen hospitieren.
Dieser praktische Einblick bereitete mich gut auf meinen
ersten eigenen Workshop vor, den ich kurz darauf mit einer
Trainerin leitete. Insgesamt habe ich pro Woche im Schnitt
zwei Workshops gehalten, was mir die Moglichkeit bot, in
verschiedenen Schulen in ganz Sachsen tatig zu sein und mit
unterschiedlichen Klassenstufen von der 8. bis zur 12. Klasse
zu arbeiten. Die Arbeit war dadurch immer abwechslungs-
reich, da ich mich auf verschiedene Schulformen, Klassen-
groBen und Altersstufen einstellen musste. Dies machte die
Tatigkeit besonders spannend, da jedes Mal andere Schwer-
punkte gesetzt wurden, neue Fragen aufkamen und das

INSIDES AUS DEM TEAM

Vorwissen der Schiller*innen variierte. Dabei war ich auch
immer wieder mit neuen Herausforderungen konfrontiert,
wie dem Umgang mit storenden Schiiler*innen oder unange-
messenen Kommentaren.

Diese Erfahrungen gaben mir die Moglichkeit, viel im Bereich
der Kommunikation und beim Setzen von Grenzen zu lernen.
Neben den Workshops nahm ich regelmaRig an den wochent-
lichen Online-Teams-Meetings teil und Gbernahm verschie-
dene Aufgaben im Home-Office wie Recherchen zu aktuellen
Studien. Insgesamt habe ich wahrend des Praktikums viel
uber psychische Gesundheit und Suizidalitat sowie die Kom-
munikation mit Schiiler*innen und Lehrer*innen gelernt.

Die Zusammenarbeit im Team der Trainer*innen war fir mich
besonders bereichernd, da ich viele neue Inspirationen er-
halten habe. Besonders dankbar bin ich fiir die Moglichkeit,
endlich praktische Einblicke zu den theoretischen Inhalten
meines Studiums erhalten zu haben.
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Gruppenfoto zur
Weihnachtsfeier nach der

Theatervorstellung

DAS TEAM FEIERT

EIN JUBILAUM

Auch dieses Jahr gab es zahlreiche Anlasse, um zu feiern.
Als erstes ist der Geburtstag des Werner-Felber-Insituts zu
nennen. Wir wurden 5 Jahre alt. Das haben wir mit Werner
Felber, dem Vorstand und den Mitarbeitenden bei einem
kleinen Fest mit syrischem Essen in der HallwachsstraBe in
unseren Biiroraumen gefeiert.

DAS SOMMERFEST

Im Sommer folgte das schon traditionelle Sommerfest bei
unserer Vorsitzenden Ute Lewitzka im Garten, die uns mal
wieder wunderbar bewirtet hat und deren Mann ein begna-
deter Grillmeister ist.

WEIHNACHTEN

Unsere Weihnachtsfeier fand in diesem Jahr schon Ende
November statt. Wir haben gemeinsam das Theaterstiick
»Peer Gynt“ nach Henrik Ibsen im Kleinen Haus in Dresden
besucht. In der Produktion der Biirger:Biihne mit Dresdner
Jugendlichen werden die Gefahren und Moglichkeiten der
Sozialen Medien reflektiert.

Sommerfest in
Radeberg

INSIDES AUS DEM TEAM
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WARUM WFI?

,Als angehende Thera-
peutin flhlt es sich gut
an, auch einmal préventiv
wirksam zu werden. “
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HI, ICH BIN
NOEMI HOLZ

Noemi ist seit September 2023 Teil des Felberinstituts und
auch sie fuhrt die Fachkrafte-Workshops durch und ist an der
Weiterentwicklung beteiligt. Wir sind sehr gliicklich, dass
Noemi sich so fiir das WFI engagiert und mit ihrem Ideen-
reichtum zur Seite steht!

MEIN BERUF
Psychologin in Weiterbildung zur Psychotherapeutin

MEINE AUFGABE BEIM WFI
Durchfuhrung der HEYLIFE - Fachkrafteworkshops zum
Umgang mit Suizidalitat bei Jugendlichen

MEIN MOTTO
Sei gut zu dir und anderen.

WAS MICH INSPIRIERT
Zeit in der Natur

DER BESTE RATSCHLAG
Glick ist ein Mosaik aus lauter kleinen Freuden

VERSTECKTES TALENT
Ich kann mit den Augenbrauen und mit den Ohren wackeln.

HOBBIES
Wandern, Lesen, Kreatives, Klettern

IN DER KUCHE

Am leckersten schmeckt es frisch gepfliickt - auf meinem
Balkon wachsen gerade Auberginen, Erdbeeren, Tomaten und
frische Krauter.

WARUM WFI?

,,ES ist eine besondere
Mischung aus sinnvoller
Aufgabe und wunderba-
ren Kolleg*innen. “

INSIDES AUS DEM TEAM

HI, ICH BIN
MAX EHLERS

Max war schon in 2021 mit dabei, dann kurz weg und ist
jetzt wieder mit an Board. Er kimmert sich gemeinsam mit
Elisa um das HEYLiFE-Programm fiir Jugendliche.

MEIN BERUF
Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Psychologe in Weiterbil-
dung zum Psychotherapeut

MEINE AUFGABE BEIM WFI
Planung und Organisation der HEYLIFE - Schulworkshops zur
Psychische Gesundheit fiir Jugendlichen

MEIN MOTTO
Bleib achtsam fiir die kleinen Gesten

LEZTES URLAUBSZIEL
Danemark

MEIN LIEBLINGSLIED

Doch ich sitz‘ zuhause, ess‘ aufgewarmte Reste
Die im Restaurant nehm‘ keine Gastelistenplatze.
Durch die Nacht - Blond

IN DER KUCHE
Mit fast geschlossenen Augen Espresso kochen

HOBBIES
FuBball und Boxen

LIEBLINGSFILME
Alles steht Kopf, Interstellar, Victoria
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WARUM WFI?

,Suizidprédvention ist ein
super relevantes Thema
und es macht mir Spaf
mit so vielen unter-
schiedlichen Menschen in
Kontakt zu kommen. “
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HI, ICH BIN
DANA BARBAKOW

Dana ist seit Marz 2022 fur das Felberinstitut tatig. Gemein-

sam mit einer weiteren Kollegin hat sie dem Workshop fur
padagogische Fachkrafte den letzten Schliff gegeben und
fihrt ihn auch durch. Mit dem Workshop haben Dana und
Noemi bereits tiber 1000 padagogische Fachkrafte in ganz
Sachsen erreicht! Wir sind Dana sehr dankbar, dass sie sich
so engagiert fur die Workshops und deren Weiterentwick-
lung einsetzt!

MEIN BERUF
Psychologin in Weiterbildung zur Psychotherapeutin

MEINE AUFGABE BEIM WFI
Durchfuihrung der HEYLIFE - Fachkrafteworkshops zum
Umgang mit Suizidalitat bei Jugendlichen

MEIN MOTTO
Tanze im Regen und suche nach dem Regenbogen

LIEBLINGSBUCH
Gibt viele, kommt auch auf meine Laune an, zuletzt Fourth
Wing

DER BESTE RATSCHLAG
Sich ein Video anzuschauen, wie man ein Spannbettlaken
richtig faltet!

VERSTECKTES TALENT
Auf links gedrehte Kleidungsstlicke richtig herum anziehen,
ohne sie vorher umgedreht zu haben.

HOBBIES
Klavierspielen, Freund*innen treffen, Kaffee trinken, Wan-
dern, meine Pflanzen, ...

IN DER KUCHE
Teigtaschen in allen (vegetarischen) Variationen

VORSTAND

PD Dr. med. Ute Lewitzka (Vorstandsvorsitzende)
Dr.-Ing. Nadine Glasow (Stellvertr. Vorstandsvorsitzende)
Prof. Dr. med. Burkhard Jabs

Dr. phil Dipl.-Ing. Katharina Konig

MITGLIEDER DES KURATORIUMS

Dr. Katharina Bennefeld-Kersten

Prof. Dr. Jurgen Hoyer

Univ.-Prof. Dr. Thomas Niederkrotenthaler, Ph.D., M.M.Sc.
Prof. Dr. med. Thomas Reisch

Prof. Dr. Tobias Teismann

Prof. Dr. med. Barbara Schneider

Prof. Dr. med. Dr. H.C. Manfred Wolfersdorf

EHRENMITGLIED
Prof. em. Dr. Werner Felber

RECHNUNGSPRUFER
Prof. Dr. med. Barbara Schneider
Dipl.-Ing. Eike Hubenthal

ANZAHL DER MITARBEITENDEN IN 2023
19 Wissenschaftliche Mitarbeitende

16 Wissenschaftliche Hilfskrafte

2 Verwaltungsfachkrafte

1 ITler

10 Ehrenamtliche
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